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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E AS NORMAS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

SUSTAINABLE AND SAFETY STANDARDS DEVELOPMENT AND OCCUPATIONAL
MEDICINE

Carlos Eduardo de Oliveira Gontijo*

Resumo: O presente estudo pretende analisar as principais normas juridicas do Direito do
Trabalho que tutelam a seguranca do trabalhador e suas relagdes com desdobramento
conceitual do desenvolvimento sustentavel. Assim sendo, primeiramente foram analisados
os conceitos do Direito do Trabalho e do desenvolvimento sustentavel. Em seguida, foi
apresentada e examinada uma proposta de conexdo e de inter-relagdo dos institutos de
protecdo do Direito do Trabalho com as dimensbes do desenvolvimento sustentavel. Por
fim, foram analisados os institutos de tutela previstos no Direito do Trabalho sob a oOtica da
dimensdo ambiental do desenvolvimento sustentdvel, mas com énfase nas normas de
seguranca e medicina do trabalho. Como resultado final foi possivel apurar conexfes de
normas do Direito do Trabalho com cada uma das dimensGes ambiental, econdmica, social e
institucional do desenvolvimento sustentdvel. Por fim, foram identificadas as principais
normas de seguranca e medicina do trabalho numa perspectiva voltada para a dimensdo
ambiental do desenvolvimento sustentavel.

Palavras-Chave: Desenvolvimento Sustentavel, Direito do Trabalho, Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Abstract: This study aims to analyze the main legal provisions of the Labour Law which
protect the safety of workers and their relations with conceptual offshoot of sustainable
development. Thus, the concepts of labor law and sustainable development were first
analyzed. Then it was presented and examined a connection proposal and interrelation of
labor law protection institutes with dimensions of sustainable development. Finally, the
protection institutions provided for in Labor Law from the perspective of the environmental
dimension of sustainable development were analyzed, but with an emphasis on safety and
occupational medicine. The end result was possible to establish connections of labor law
standards to each of the environmental, economic, social and institutional sustainable
development. Finally, the main standards of safety and occupational health perspective
focused on the environmental dimension of sustainable development were identified.

Keywords: Sustainable Development, Labor Law, Safety and Occupational Medicine.
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INTRODUCAO

O Direito pode ser conceituado como ordenacdo das relagdes sociais, segundo
uma integracdo normativa de fatos em razio de valores®. N&o obstante possuir uma estrutura
com unidade e coeréncia®, o ordenamento juridico, sobretudo, por razdes didaticas, é
comumente dividido em ramos para o seu estudo.

Nesse contexto, o Direito do Trabalho é um ramo especializado que pode ser
conceituado como o conjunto de normas juridicas que regulam as relacbes decorrentes do
contrato de emprego, akkm de outras relagbes normativamente especificadas, com a
finalidade de tutelar o trabalhador®.

O Direito do Trabalho é produto de transformacgdes sociais ocorridas, sobretudo,
em fins do século XVIII até os dias atuais, mas se consolidando a partir do século XIX®.

A titulo de exemplificacdo, com esse proposito protetivo foram elaboradas
normas juridicas que regulam a remuneracdo, a duracdo do trabalho, o descanso do
trabalhador, a seguranca e higiene no ambiente de trabalho e a formacdo, alteragdo e
extincdo do contrato de trabalho.

Concomitantemente, surgia outro movimento apreensivo com o0s efeitos do
crescimento econbmico continuo e firme na exploragdo de recursos naturais esgotaveis.
Estudos e projecOes foram feitos alertando sobre a necessidade de adequar o crescimento
para um estado de equilibrio global, a fim de evitar um colapso em razdo da degradacdo do
meio ambiente®.

Nesse sentido, surgiu a concepcdo de desenvolvimento sustentdvel como um

processo de transformacdo no qual a exploracdo dos recursos pela humanidade e o

2 REALE, Miguel. LicGes preliminares do Direito. 25 edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2001, p. 77.

$ BOBBIO, Noberto. Teoria geral do direito. Sdo Paulo: Martins fontes, 2010, p. 127.

* Concepcdo mista defendida por: a) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 15°
edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 1998, p. 143 e b) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
7% edicdo. Sdo Paulo: LTr, 2014, p.51.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 edicdo. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 86 — 96.

® MEADOWS, Donella H. et al. Limits to Growth: a report for the club of Rome’s project on the predicament
of mankind. New York: Universe Books, 1972, p. 180.
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crescimento econdmico se harmonizam a fim de atender as necessidades do presente sem
comprometer a possibilidade de as geracdes futuras atenderem as suas proprias necessidades’.

Além disso, para alcancar o desenvolvimento sustentavel, a atuacdo humana ndo
pode se restringir somente a protecdo dos recursos naturais. Deve-se partir da premissa que o
ser humano €& também uma espécie inserida no meio ambiente e que merece também a
protecdo. Portanto, a concepcdo de desenvolvimento sustentavel deve se ocupar de outras
dimensdes, sobretudo, relativas as necessidades basicas do ser humano.

Ciente dessa concepgdo ampla e do relevante papel dos Estados e organizagOes
nesse processo, 0 desenvolvimento sustentavel sera alcangado através da harmonizacdo do
atuar humano nas dimensées econdmica, ambiental, social® e institucional®.

Nesse contexto, pode-se indagar qual a correlacdo dos institutos de protecdo do
trabalhador, sobretudo, aqueles relativos a seguranca e medicina do trabalho com os
desdobramentos conceituais relativos ao desenvolvimento sustentavel. Trata-se de andlise
importante, tendo em vista a possivel justaposicdo e inter-relagbes das medidas de protecdo
nas areas de estudo.

Com essa perspectiva, pretende-se analisar as principais normas juridicas do
Direito do Trabalho e suas relacbes com desdobramento conceitual do desenvolvimento
sustentavel, considerando as suas dimensdes, porém, com énfase na dimensdo ambiental.

Assim sendo, primeiramente serdo analisados o0s conceitos do Direito do
Trabalho e do desenvolvimento sustentdvel. Em seguida, serd apresentada e examinada uma
proposta de conexdo e de inter-relacdo dos institutos de protecdo do Direito do Trabalho
com as dimensbes do desenvolvimento sustentavel.

Por fim, serdo analisados os institutos de tutela previstos no Direito do Trabalho
sob a Otica da dimensdo ambiental do desenvolvimento sustentavel conforme a proposta

apresentada.

"United Nations Organizatio. Report of the World Commission on Environment and Dewelopment: Our
Common Future. 1987. pags. sem n®, itens 30 e parte inicial do 49 combinados. Disponivel em: http://www.un-
documents.net/our-common-future.pdf

8 SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenwolvimento Sustentdvel. 4° edicdo. Rio de Janeiro: Garamond,
2002, p. 54.

° IBGE. Indicadores de Desenwolvimento Sustentawel, Brasil, 2015. Rio de Janeiro: Estudos e Pesquisas,
Informacédo Geogréafica n° 10, pags.: 12-14. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livo4254.pdf>
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1. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A concepcdo da protecdo ao meio ambiente deve partir da premissa da insergéo do
homem como elemento que o compdem e o integra. A ideia de desenvolvimento sustentavel,
além de se ocupar do equilibrio do crescimento econdmico e 0 respeito aos recursos naturais,
deve prever acdes no sentido de proteger a espécie humana das acdes de seus proprios pares, a
fim de superar graves desigualdades sociais, por exemplo.

Portanto, com base nessa concepc¢do intermedidria, alternativa ao crescimento
econdmico irresponsavel e ao fundamentalismo ecoldgico, o desenvolvimento sustentavel
somente serd alcancado através da atuagdo do homem de forma harménica com foco nessas
varias dimensBes econdmicas, sociais e ambientais'®.

O Estado tem um papel importante no sentido de direcionar o mercado a fim de
atender necessidades além daquelas econdmicas®!. Assim, preserva-se a livre iniciativa, mas
harmonizando essa liberdade com outros valores a serem tutelados.

Nesse sentido, a Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel das Nacgdes Unidas
adotou quatro dimensdes para avaliagio do desenvolvimento sustentdvel, quais sejam:
econdmica, ambiental, social e institucional*2.

Com base nessa concepcdo de desenvolvimento sustentvel consolidada nessas

quatro dimensfes, o IBGE propde o seguinte desdobramento:

10 SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenwlvimento Sustentawel. 4% edicdo. Rio de Janeiro: Garamond,

2002, p. 52.

0 Estado brasileiro impde limites a livre iniciativa como dispde a sua Constituicdo Federal de 1988: “Art. 170.
A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: | - soberania
nacional; 1l - propriedade privada; Ill - funcdo social da propriedade; IV - livre concorréncia; V - defesa do
consumidor; VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto
ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacdo; VII - reducdo das
desigualdades regionais e sociais; VIII - busca do pleno emprego; IX - tratamento favorecido para as empresas
de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administragcdo no Pais. Paragrafo
nico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente de
autorizagdo de d6rgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei.” BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo
da  RepUblica  Federativa do  Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>

12 |BGE. Indicadores de Desenwlvimento Sustentawel, Brasil, 2015. Rio de Janeiro: Estudos e Pesquisas,
Informacéo Geogréfica n° 10, pags.: 12-14. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livo4254.pdf>
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A dimensdo ambiental trata dos fatores de pressdo e impacto, e esta
relacionada aos objetivos de preservagdo e conservagdo do meio ambiente,
considerados fundamentais para a qualidade de vida das geracGes atuais e em
beneficio das geracdes futuras. Essas questBes aparecem organizadas nos
temas atmosfera, terra, 4gua doce, oceanos, mares e &reas costeiras,
biodiversidade e saneamento [...]

A dimensdo social corresponde, especialmente, aos objetivos ligados a
satisfacdo das necessidades humanas, a melhoria da qualidade de vida e a
justica social... os temas populacéo, trabalho e rendimento, salde, educacao,
habitacdo e seguranca, que procuram retratar o nivel educacional, a
distribuicdo da renda, as questdes ligadas a equidade e as condicBes de vida
da populagéo, apontando o sentido de sua evolugdo recente]...]

A dimens&o econdmica trata de questdes relacionadas ao uso e esgotamento
dos recursos naturais, a producdo e gerenciamento de residuos, ao uso de
energia e ao desempenho macroecondmico e financeiro do Pais. E a
dimensdo que se ocupa da eficiéncia dos processos produtivos e das
alteracBes nas estruturas de consumo orientadas a uma reproducdo
econdmica sustentdvel de longo prazo. Os diferentes aspectos desta
dimensdo sdo organizados nos temas quadro econdmico e padrdes de
producdo e consumo [...]

A dimens&o institucional diz respeito a orientagdo politica, capacidade e
esfor¢o despendido por governos e pela sociedade na implementacdo das
mudancas requeridas para uma efetiva implementacdo do desenvolvimento
sustentavel.*®

A dimensdo ambiental diz respeito ao equilbrio ambiental e & preservacdo dos
ecossistemas. Abrange uma perspectiva de protecdo a fauna, a flora atmosfera, as aguas, ao
mar, ao solo, ao subsolo, aos elementos da biosfera. Gera, portanto, uma reflexdo do homem
guando na construcdo do espaco e ponderacdo na utilizacdo dos recursos naturais.

A dimensdo social busca assegurar um minimo de servicos e direitos as pessoas
relativos a alimentacdo, a saude, a moradia, ao trabalho e a educacéo.

A dimensdo econdmica tem um sentido mais focado na gestdo dos processos
produtivos voltados para a questdo ambiental.

A dimensdo institucional exige o estabelecimento de medidas e acOes de gestdo
com foco no desenvolvimento sustentavel, mas com envolvimento de parcerias e da
sociedade. Logo, seria necessaria a adogdo de medidas e agdes de controle no @mbito do
Estado e das organizagGes particulares com foco no bem estar social e com a preservagdo do

meio ambiente. Estaria, assim, promovendo a participacdo dos diversos segmentos da

13 |BGE. Indicadores de Desenwlvimento Sustentéwel, Brasil, 2015. Rio de Janeiro: Estudos e Pesquisas,
Informagdo Geografica n° 10. Pags.: 12 — 14. Disponivel em: <http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/
liv94254.pdf>
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sociedade nos mecanismos decisdrios com foco na promocdo de acGes objetivando as demais
dimensdes.

No estudo da Ciéncia Juridica, os autores construiram uma classificacdo relativa
aos direitos fundamentais em razdo da sua construcdo histérica. Assim, os direitos
fundamentais tradicionalmente séo classificados em direitos de primeira, segunda e terceira
dimensdes!*. Essa classificacdo ndo se confunde com aquelas apresentadas para o
desenvolvimento sustentavel, mas abrange valores a serem tutelados pelas legislacdes
internacionais e nacionais distribuidos entre as trés dimensdes.

Assim, sob essa otica da Ciéncia Juridica, os direitos de primeira dimensdo séo
aqueles que representam os direitos civis e politicos, ou seja, que tutelam o respeito a
liberdade das pessoas e promovem a participacdo das mesmas nas decisdes do Estado. Assim,
as pessoas sdo protegidas de interferéncias injustificadas no exercicio das liberdades de
pensamento, de crenca, de expressdo, de sexo, de reunido, de associacdo dentre outras™®.

Os direitos de segunda dimensdo sdo direitos de ordem social, cultura e
econdmicos pautados em assegurar, mormente, um minimo de igualdade para as pessoas®.

Por fim, os direitos fundamentais de terceira dimensdo estdo ligados aos direitos
transindividuais, ou seja, que ultrapassam mero interesse individual, sendo de interesses de

categorias, de grupos, de uma coletividade. A protecdo ao meio ambiente € um exemplo

14 BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 1993.

15 A titulo de exemplo, na Constituicdo Federal de 1988 podem ser destacados 0s seguintes direitos previstos no
artigo 5° “II - ninguém ser obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei; IV - é
livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato; VI - € inviolavel a liberdade de consciéncia e
de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos
locais de culto e a suas liturgias; VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filos6fica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-
se a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei; IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga; XIII - é livre 0 exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer” BRASIL.
Constituicdo (1988). Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>

16 Na Constituicdo Federal de 1988 merecem destaques o0s artigos 6% e 7° “Art. 6° Sdo direitos sociais a
educacdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. Art. 7° Sdo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: | -
relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,

que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos; Il - seguro-desemprego, emcaso de desemprego
involuntario; Il - fundo de garantia do tempo de servigo;[...]” BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>
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desses direitos. Logo, a Constituicdo Federal do Brasil tem como destaque a tutela ao meio
ambiente no seu artigo 225%7.

Conforme apresentado, pode-se inferir que a legislacdo brasileira abarca previsdes
de protecdo das trés dimensdes sob a Otica juridica e que também contemplam as dimensdes
decorrentes do desdobramento do desenvolvimento sustentivel idealizadas por Sachs e pela
Comissdo de Desenvolvimento Sustentdvel das Nag6es Unidas.

Assim, o Desenvolvimento Sustentavel tem um enfoque interdisciplinar e sem a
priorizacdo de uma dimensdo sobre a outra, mas observando o seu carater de interdependéncia

entre as diversas dimensGes com a finalidade de se buscar um equilibrio nas agdes.

2. DIREITO DO TRABALHO SOB A OTICA DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

O Direito do Trabalho se ocupa de normas juridicas que podem ser agrupadas nos
principais temas a seguir: a) jornada de trabalho e horario de trabalho; b) descanso c)
seguranca, higiene e medicina do trabalho; d) remuneracdo; e) criagdo, alteracédo,
interrupcao/suspensdo e extincdo do contrato de trabalho; f) poder do empregador; Q)
sindicatos e participagdo democratica; h) nacionalizacdo do trabalho e i) ratificacdo de
normas internacionais.

Ao fazer uma conexdo dos temas acima com as dimensdes do desenvolvimento

sustentavel, pode-se propor a seguinte:

Tabela 01 — Comparativo: dimensdes do Desenvolvimento Sustentavel e assuntos/ matérias reguladas
pelo Direito do Trabalho:

Dimensdes do Desenvolvimento Institutos regulados pelo Direito do Trabalho
Sustentavel
Dimensdo ambiental v" Jornada de trabalho;
v" Horério de trabalho, trabalho noturno e revezamento

17 «Axt. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e

essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva- lo para as presentes e futuras geragdes.[...]”. BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>

GONTNO, Carlos Eduardo de Oliveira. Desenvolvimento sustentavel e as normas de seguranga e medicina do trabalho. luris
in mente: revista de direito fundamentais e politicas pablicas. Ano I, n. 2. Itumbiara, jan.-jun., 2017.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%20%A7ao.htm

87

\\\\\

[uris in mente @

Direitos Fundamentais e Politicas PUblicas e

de turno interrupto;
Intervalos de descanso;
Seguranca, da higiene e da medicina do trabalho.

AN

Dimensdo social Remuneracao;

Criacdo e manutencdo do contrato de trabalho.

AN

Dimens&o econdmica Criacdo e extingcdo do contrato de trabalho;

Alteracdo do contrato e poder do empregador.

AN

Dimensao institucional Sindicatos; participacdo democratica;
Nacionalizacdo do trabalho;

Ratificacdo de normas internacionais.

AN

Organizador: GONTIJO, C.E.O, 2016.

Na dimensdo ambiental do desenvolvimento sustentdvel e nos temas do Direito do
Trabalho existe a preocupacdo com a protecdo ao meio ambiente. Evidentemente, 0 homem se
insere como componente do mesmo, fazendo jus também a protecdo. Nesse sentido, se
enquadram as normas juridicas que abordam protecdo ao trabalhador em relacdo a jornada
de trabalho, ao descanso e a seguranca, higiene e medicina do trabalho.

A dimensdo social busca atender um minimo de suporte material visando suprir as
necessidades basicas, tais como a saude, trabalho, educacdo, habitacdo, seguranca,
distribuicdo de renda justa etc. Nesse contexto, normas relativas a remuneragdo e ao incentivo
a criacdo e a manutencdo dos contratos do trabalho possuem forte relagdo com essa
dimens&o.

Sob a otica da dimensdo econdmica, 0 desenvolvimento econdmico deverd ocorrer de
forma equilibrada e envolvendo os varios setores, com modernizagdo continua dos meios de
producdo e com autonomia cientifica e tecnologica, além busca da insercdo na economia
internacional. De outra parte, as normas que regulam a criagdo, alteracdo, interrupgéo,
suspensdo e extincdo do contrato de trabalho e o poder do empregador tém forte conexdo
com essa dimensdo, pois limitacGes legais podem afetar o grau de liberdade do empregador
na gestdo do seu empreendimento.

Por fim, a dimensdo institucional reforca a orientacdo politica dos agentes organizados
da sociedade para o desenvolvimento sustentavel. Essa dimensdo exige uma participacdo da
comunidade nas decisdes dos Orgaos estatais. Nessa dimensdo, os sindicatos se mostram como
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fortes agentes organizados que influenciam decisdes dos tomadores e do Estado no
desenvolvimento de novas normas juridicas de protecdo ao trabalhador.

Em fim, a proposta sintetizada na tabela 01 possibilita um estudo segmentado conforme
essa correlacdo das dimensdes do desenvolvimento sustentavel com os principais temas
estudados pelo ramo do Direito do Trabalho. Sob a dtica da dimensdo ambiental, as normas de

seguranca e medicina do trabalho podem ser estudadas e desdobradas.

2. NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E DIMENSAO
AMBIENTAL DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Nessa dimensdo, serdo abordadas normas de protecdo ao trabalhador em relacao
a jornada de trabalho, ao horéario de trabalho, ao descanso e a seguranca, higiene e medicina
do trabalho. S&o normas que possibilitam um ambiente adequado as condicbes
psicofisiologicas do trabalhador.

Um ambiente seguro e salubre é direito fundamental do trabalhador conforme
interpretagdes combinadas dos artigos 1°, inciso 11 6°, 7°, XXII, 196, 200, VIII e art. 225, §1°,
V da Constituicdo Federal de 198812,

A dimensdo ambiental possui critérios de protecdo ao meio ambiente,

compreendendo nele o meio ambiente do trabalho.

2.1.1. Jornada de trabalho

18 Constituicdo Federal de 1988, “Art. 1° A RepUblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: Ill - a dignidade da pessoa humana; Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visema reducédo do risco de doencga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocdo, protecdo e recuperagdo; art. 200. Ao
sistema Unico de salde compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei: VIII - colaborar na protecédo do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho; Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geragdes. § 1°
Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Puablico:V - controlar a producdo, a
comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e o meio ambiente” (grifo nosso) BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.
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Estabelecer um limite para a jornada de trabalho possibilita tempo para o
exercicio de outros direitos pela pessoa, tais como a educacdo, o lazer, o esporte, 0 convivio
social e familiar etc. Além disso, permite que o trabalhador descanse e, por consequéncia,
recupere suas energias, evitando assim, possiveis acidentes em razdo do cansaco e
desconcentracdo no trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu uma jornada de trabalho padrdo de
oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais conforme o inciso XVI do artigo 7°*°.
Logo, houve uma reducdo das 48 horas prevista na CLT para 44 horas.

Todavia, outros limites foram estabelecidos em razdo do tipo de atividade ou
ambiente de trabalho. S&o casos especiais, tais como:

a) trabalho dos bancarios conforme artigos 224 a 226 da CLT;

b) trabalho no turno ininterrupto conforme inciso XIV, do artigo 7° da CF;

c) trabalho na radiologia conforme Lei n° 7.394 de 1985 etc.

N&o obstante existir limite padrdo de 8 horas didrias e 44 horas semanais, 0
mesmo poderd ser alterado pelo instituto denominado compensacdo de jornada. Assim, a
jornada que ultrapassar 8 horas diérias, poderd ser compensada em outro dia de outra
semana, caso haja convencdo ou acordo com os sindicatos dos trabalhadores?®, mas
respeitando 0 prazo de 1 (um) ano para compensar as horas?l. Os tribunais, ao interpretar
esse instituto, permitem, por exemplo, jornadas de 12 horas trabalhadas seguidas por 36
horas de descanso ou jornadas de 24 horas trabalhadas seguidas por 72 horas de descanso.

Poréem, pesquisa revela que submeter pessoas as 24 horas sem dormir gera distorcdes de

19 Constitui¢do Federal de 1988, “artigo 7°: So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigdo social: XIlI - duragcdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diéarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducéo da jornada mediante acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho”. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF, Senado, 1998. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%A7a0.htm> Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

20 Existem jornadas de 12 horas de trabalho com 36 de descanso permitidas em leis especiais sem exigéncia da
participagdo do sindicado dos trabalhadores, exemplo: artigo 10 da Lei Complementar n°® 150 que regula o
contrato de trabalho doméstico.

21 Consolidagio das Leis Trabalhistas, “art. 59, § 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca
de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas emumdia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.” BRASIL, Decreto-
Lei n°® 5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.> Acessado em: 10 de janeiro de 2016.
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percepcdo, perdas cognitivas e anedonia®’. Nesse sentido, os tribunais ja tém estabelecido
algum limite, por exemplo, ndo aceitando a jornada de 48 horas trabalhadas seguidas de 144
horas de descanso®.

Por outro lado, ultrapassado o limite da jornada, seja a padrdo ou a especial ou a
contratual ou a acordada para compensacdo, O legislador estabeleceu a imposicdo ao
empregador o pagamento ao trabalhador de uma remuneracdo com acréscimo minimo de
50% das horas que ultrapassam a jornada®*. Existem casos especiais de acréscimo maior,
como o caso dos advogados®®. Assim, o tomador de servico podera extrapolar o limite da
jornada, bastando para isso, pagar o acrescimo legal.

Todavia, a extrapolagdo da jornada poderd gerar a imposicdo de multa
administrativa caso o0 tomador de servico desrespeite duas regras limitativas: a) para evitar
prejuizos ou realizar servicos inadiaveis, poderd extrapolar a jornada com respeito ao limite
de 12 horas diarias; b) nos demais casos, respeitar o acréscimo de 2 horas diarias na jornada.

No caso de forca maior, o legislador ndo estabeleceu limite de acréscimo na jornada®®. Essas

22 JNEUROSCI. A privacdo do sono Disrupts pré-pulso Inibicdo e induz sintomas Psicose-Como em
humanos saudaweis. 2014. Disponivel em: <http://www.jneurosci.org/content/34/27/9134>. Acessado em: 23
de marco de 2016.

23 RECURSO DE REVISTA. REGIME DE COMPENSACAO. JORNADA 48 X 144. NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. Ndo ha como se considerar valido acordo de compensacdo, de quarenta e oito horas de trabalho
por cento e quarentae quatro de descanso, ainda que baseado na livre negociagdo havida entre as partes, quando
prejudicial ao trabalhador. A jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho adota como parametro, com o
fim de verificar a validade do acordo coletivo, que ndo esteja sendo contrariada normas de segurancga e higie ne
do trabalho. No caso, o trabalho em jornada ininterrupta de 48 horas é extremamente prejudicial a satde do
empregado. Recurso de revista ndo conhecido. RR 2380006920055090411 238000-69.2005.5.09.0411. Relator:
Aloysio Corréa da Veiga. 6° Turma da TST. Julgamento: 25/03/2009. Tribunal Superior do Trabalho. RR
2380006920055090411 238000-69.2005.5.09.0411. Relator: Aloysio Corréa da Veiga. 6° Turma da TST.
Julgamento: 25/03/2009. Disponivel em: <http:/tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/3693229/recurso-de-revista-
rr-2380006920055090411-238000-6920055090411>. Acessado em: 27 de margo de 2016.

24 Constituicio Federal de 1988, “artigo 7°, inciso XVI - remuneragdo do servigco extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento & do normal.” BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia, DF,  Senado, 1998. Disponivel —em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

25 Lei n° 8.906 de 1994, “artigo 20, § 2° As horas trabalhadas que excederem a jornada normal sdo remuneradas
por um adicional ndo inferior a cem por cento sobre o valor da hora normal, mesmo havendo contrato escrito.”
BRASIL. Lei n° 8.906 de 1994 - DispGe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8906.htm>. Acessado em 23 de fevereiro de
2016.

%5 Interpretacdo dos artigos 58, 61 e 65 da CLT combinados.
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multas s&o aplicadas, mormente, em razdo de fiscalizacbes realizadas pelos Auditores
Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego?’.

Os tribunais tém deferido o pagamento de indenizagdo ao trabalhador quando o
mesmo comprovar prejuizos em razdo da exigéncia de jornada excessiva pelo empregador.
Todavia, ndo prevalece a aplicacdo do dano moralin re ipsa, cabendo ao trabalhador o énus
de provar algum prejuizo®®.

Por fim, a jornada exaustiva poderd caracterizar ainda tipo penal denominado

I>°. Ademais,

Reducdo a condicdo andloga a de escravo previsto no artigo 149 do Cdédigo Pena
propriedades rurais e urbanas que explorem o trabalho nessas condicbes poderdo ser
expropriadas sem indenizagcdo, conforme artigo 243 da Constituicdo Federal. Tal previséo

ainda depende de lei regulamentadora®’.

2" Constitui¢do Federal de 1988, “art. 21. Compete a Unido XXIV - organizar, manter e executar a inspecio do
trabalho.” BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm. Acessado em: 01
de fevereiro de 2016.

8 RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13015 de 2 0 14 - INDENIZAGCAO
POR DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. Esta Corte firmou o entendimento no sentido de
gue a imposicdo ao empregado de jornada excessiva, por si s, ndo implica ato ilicito que enseje o
pagamento de indenizagdo a titulo de dano existencial, especialmente quando nao comprovado o prejuizo
que lhe tenha advindo, 6nus que cabe ao trabalhador por se tratar de fato constitutivo do seu direito.
Recurso de Revista conhecido e provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. A decisdo regional
contraria a Sumula 219, I, do TST, na medida em que o Reclamante ndo esta assistido pelo sindicato de sua
categoria profissional. Recurso de Revista conhecido e provido. RR 1291520135040001. Relator: Mércio Eurico
Vitral Amaro. 8 Turma. Julgamento: 02/12/2015. Tribunal Superior do Trabalho. RR 1291520135040001.
Relator: Marcio Eurico Witral Amaro. 8  Turma. Julgamento: 02/12/2015. Disponivel em:
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/263977620/recurso-de-revista-rr-1291520135040001>.  Acessado em
27 de margo de 2016.

29 Codigo Penal. “Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicGes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomocdo em razio de divida contraida com o empregador ou preposto [...]”. BRASIL.
Decreto-lei n° 2.848 de 1940 - Cédigo Penal. 1940. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm>. Acessado em: 25 de fevereiro de
2016.

30 Constituicdo Federal de 1988, “art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde
forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrdpicas ou a exploracdo de trabalho escravo na forma da lei
serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a programas de habitagdo popular, semqualquer indenizacéo
ao proprietario e semprejuizo de outras sangdes previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°.
Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em decorréncia do tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins e da exploracdo de trabalho escravo sera confiscado e revertera a fundo especial
com destinagdo especifica, na forma da lei” BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro
de 2016.
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Outro aspecto importante relativo ao assunto € identificar os critérios para
apuracdo das horas como efetivas a fim de verificar o respeito aos limites supracitados. Serdo
apuradas as horas trabalhadas e a disposicdo para o trabalho, aguardando ou executando
ordens®* no centro do trabalho®?, ressalvadas margens de 5 (cinco) minutos que ndo Serdo
computadas, desde que se respeite também o limite total de 10 minutos®2.

Logo, as horas destinadas ao trajeto de ida-e-volta para o local de trabalho ndo
serdo computadas, ressalvada a situagdo em que o transporte € fornecido pelo empregador no
caso de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte piblico.

Interessante notar que, mesmo que o local seja de dificil acesso ou ndo servido de
transporte publico, esse tempo ndo sera computado, caso 0 empregador ndo forneca o
transporte. Essa regra desestimula empregadores em fornecer tal utilidade, pois vincula o
fornecimento de um ao trabalhador a apuracdo da jornada. Por outro lado, se o local é de facil
acesso ou possui transporte publico adequado, o fornecimento do transporte pelo empregador
ndo gera repercussdo na apuracdo da jornada.

Ha hipdteses cuja disposicdo para o trabalho é menor, optando o legislador pelo
pagamento reduzido dessas horas, ndo as computando como horas efetivamente trabalhadas.

S&o exemplos: a prontiddo®, o sobreaviso®® e o tempo de espera de motoristas profissionais®’.

31 Consolidacdo das Leis Trabalhistas, “art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.” BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado
em: 01 de fevereiro de 2016.

32 A diferenciacdo de centro do trabalho com outros locais da dependéncia da empresa é importante para
diferenciar os efeitos de horas a disposicdo aguardando ordens. No primeiro caso, as horas serdo apuradas na
jornada; no segundo, serdo consideradas horas em prontid&o.

%3 Consolidagio das Leis Trabalhistas, art. 58, “§ 1% N&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm

34 Consolidacio das Leis Trabalhistas, art. 58, “§ 22 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho
e para 0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a conduc¢io.”
BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

%5 Consolidacio das Leis Trabalhistas, “art.244§ 3° Considera-se de "prontiddo” o empregado que ficar nas
dependéncias da estrada, aguardando ordens. A escala de prontiddo serd, no maximo, de doze horas. As horas
de prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal.”
BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

% Consolidacdo das Leis Trabalhistas, “art.244. § 2° Considera-se de "sobreaviso" o empregado efetivo, que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico. Cada escala de
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Na prontiddo, o trabalhador, para ser chamado para o trabalho, devera aguardar
nas dependéncias da empresa; no sobreaviso, em sua residéncia. No tempo de espera do
motorista, 0 mesmo aguarda carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador
ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria. Em nenhum desses
casos, as horas serdo computadas como jornada trabalhada e nem como horas extraordinarias.

Porém serdo remuneradas com 2/3, 1/3 e 30% do salario-hora normal para a
prontiddo, o sobreaviso e o0 tempo de espera, respectivamente.

Nota-se que serdo apuradas as horas trabalhadas e a disposicdo para o trabalho,
aguardando ou executando ordens quando o trabalhador estiver no centro do trabalho, pois
nos demais casos (em outros locais da dependéncia da empresa), essas horas a disposicéo

serdo pagas como horas de prontid&o.

2.1.2 Horario de trabalho, trabalho noturno e revezamento de turno de trabalho

Laborar em horario noturno e trabalhar em revezamento ininterrupto do turno é
mais desfavoravel & salide e ao convivio social do trabalhador?®,

Diferentemente das regras relativas a jornada de trabalho, no caso de trabalho
noturno, o legislador estabeleceu somente a imposicdo ao empregador O pagamento ao
trabalhador de uma remuneracdo com acréscimo, a depender do tipo de trabalho. Portanto,
ndo ha previsdo de multa administrativa ou de tipo penal.

Ademais, algumas regras relativas sdo diferentes para trabalhadores urbanos e

rurais. O pagamento da hora noturna urbana terd o acréscimo de 20%, além de considerar 1

"sobreaviso" sera, no maximo, de vinte e quatro horas, As horas de "sobreaviso”, para todos os efeitos, serdo
contadas a razdo de 1/3 (um ter¢o) do salario normal.” BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

37 Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art.235-C. § 82 Sio considerados tempo de espera as horas em que 0
motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do
embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas extraordindrias. §
9% As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporcdo de 30% (trinta por cento) do salario-
hora normal”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.ntm> Acessado em: 01 de
fevereiro de 2016.

%8 UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Trabalho noturno causa problemas ao sono e & salde, aponta
pesquisa da FSP. 2013. Disponivel em: <http://wwwb5.usp.br/30936/trabalho-noturno-causa-problemas-ao-
sono-e-a-saude/>. Acessado em 15 de julho de 2016.
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(uma) hora completa cada 52 minutos e 30 segundos trabalhados®®; a hora rural tera
acréscimo de 25% sem a aplicacdo dessa hora ficta urbana.

Logo, o legislador utilizou o tempo civil e ndo do tempo natural para estabelecer
a hora noturna. Assim, foi definido horario noturno urbano o lapso das 22 horas as 05
horas*®; no trabalho rural na lavoura, das 21 horas &s 05 horas; pecuéria, das 20 horas as 04
horas*?.

No caso de revezamento ininterrupto do turno de trabalho, o legislador ndo impds
limite impeditivo, mas estabeleceu a jornada reduzida para 6 (seis) horas, salvo permissdo em

acordo ou convencdo com sindicato dos trabalhadores*?.

2.1.3 Intervalos de descanso

Em conexdo com os mesmos objetivos protetivos, foram desenvolvidos intervalos
de descansos diarios, semanais e anuais.

No caso de intervalos diarios, no trabalho urbano, o intervalo minimo sera de 1
(uma) hora até 2 (duas) horas na jornada de trabalho acima de 6 horas dirias. Em jornadas

superiores a 4 (quatro) horas até 6(seis) horas, o intervalo sera de 15 minutos*3.

39 Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneracgdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20 %
(vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. § 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30 segundos.” BRASIL, Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.> Acessado
em: 10 de janeiro de 2016.

40 Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 73. § 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de
maio  de 1943. Aproa a  Consolidagdo  das Leis Trabalhistas. Disponivel — em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/Del5452.htm.> Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

1 Tein® 5.889 de 1973, “art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre as
vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas de um dia e as
quatro horas do dia seguinte, na atividade pecudria.” BRASIL. Lei n° 5.889 de 1973 — Bstatui normas do
trabalhado rural. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5889.ntm>. Acessado em: 26 de
fevereiro de 2016.

42 Constituicio Federal de 1988, “art. 7°, XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negocia¢do coletiva”. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro
de 2016.

3 Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. § 1° -
Néao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
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Entre um dia e outro, deverd ser respeitado um intervalo de 11(onze) horas
consecutivas de descanso ndo remunerado®.

Semanalmente, o trabalhador terd um intervalo de 24 horas, remuneradas,
preferencialmente aos domingos™®.

Anualmente, ap6s o periodo de 12 meses, denominado periodo aquisitivo*®, o
trabalhador terd direito as férias, correspondentes, em regra, ao periodo de 30 dias descanso, a
ser concedido no periodo de 12 meses posterior, denominado periodo aquisitivo.

Interessante notar que para os intervalos de repouso semanal remunerado e as
férias, o legislador vinculou o exercicio desses direitos a assiduidade do trabalhador. No
caso do descanso semanal, caso ocorra auséncia ou atrasos injustificaveis na semana, pode o
deixar de pagar as horas de descanso. Por outro lado, o periodo de férias pode ser reduzido a

depender do nimero de auséncias injustificadas, nos termos da lei*’.
2.1.4 Daseguranca, da higiene e da medicina do trabalho.
Em 2014, segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho, ocorrem 2,31

milhdes de mortes relacionadas por acidentes e doencas, das quais 1,95 milhdo por doencas e

358 mil por acidentes®.

quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943. Aprova
a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm.> Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

* Consolidacdo das Leis Trabalhistas, “art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.” BRASIL, Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.ntm>. Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

* Constituigdo Federal de 1988, “art. 7°, XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.”
BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>. Acessado em:
01 de fevereiro de 2016.

8 Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 130 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcdo: I - 30 (trinta) dias corridos, quando néo
houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes [...]”. BRASIL, Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

47 A titulo de exemplo, o inciso IV do artigo 130 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas prevé férias de 12 (doze)
dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) auséncias injustificadas.

8 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho sé pode ser decente se for seguro e
saudawel. 2014.

Disponivel — em:  <http://www.oitbrasil.org.br/content/trabalho-so-pode-ser-decente-se-seguro-e-saudavel>.
Acessado em: 25 de marco de 2016.
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No tocante a esse grave problema social, medidas deverdo ser implementadas
pelos Orgdos publicos, empregadores e trabalhadores no sentido de prevenir acidentes e
doencas do trabalho®®. A Consolidacdo das Leis Trabalhistas possui um capftulo especifico
sobre o assunto®®. Ademais, esta lei atribuiu competéncia complementar do Ministério do
Trabalho e Emprego em elaborar normas de seguranca, em virtude das peculiaridades das
atividades ou setores de trabalho®®.

Em suma, ha um arcabougo consideravel de normas de seguranca, de higiene e de
medicina do trabalho, em razdo da necessidade de controlar uma grande variedade de riscos
ambientais no trabalho.

Ao exercer essa competéncia complementar, o Ministério do Trabalho e Emprego
publicou a Portaria n° 3.214 de 1978 que aprova as Normas Regulamentadoras relativas a

Seguranca e Medicina do Trabalho, atualmente, com o seguinte rol:

Norma Regulamentadora N° 01 - Disposi¢Ges Gerais

Norma Regulamentadora N° 02 - Inspe¢édo Prévia

Norma Regulamentadora N° 03 - Embargo ou Interdi¢cdo

Norma Regulamentadora N° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho

“Norma Regulamentadora N° 05 - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes

Norma Regulamentadora N° 06 - Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI)
Norma Regulamentadora N° 07 - Programas de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO)

Norma Regulamentadora N° 08 - EdificacGes

Norma Regulamentadora N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais

Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranca em InstalagGes e Servicos em
Eletricidade

Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem
e Manuseio de Materiais

4% Constituicdo Federal de 1988, “Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga”. BRASIL. Constitui¢do (1988). Constitui¢do da Replblica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%A7a0.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

0 CAPITULO V- DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO, artigos 154 a 201 da Consolidag&o
das Leis Trabalhistas.

%1 Consolidacdo das Leis Trabalhistas, “art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicées
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo emvista as peculiaridades de cada atividade ou setor
de trabalho [...]”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR10.pdf
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Norma Regulamentadora N° 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos

Norma Regulamentadora N° 13 - Caldeiras, VVasos de Pressao e Tubulages.
Norma Regulamentadora N° 14 - Fornos

Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operag0es Insalubres

Norma Regulamentadora N° 16 - Atividades e Operag0es Perigosas

Norma Regulamentadora N° 17 - Ergonomia

Norma Regulamentadora N° 18 - Condi¢cOes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo

Norma Regulamentadora N° 19 - Explosivos

Norma Regulamentadora N° 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com
Inflaméaveis e Combustiveis

Norma Regulamentadora N° 21 - Trabalho a Céu Aberto

Norma Regulamentadora N° 22 - Seguranca e Salde Ocupacional na
Mineracao

Norma Regulamentadora N° 23 - Prote¢do Contra Incéndios

Norma Regulamentadora N° 24 - CondicBes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho

Norma Regulamentadora N° 25 - Residuos Industriais

Norma Regulamentadora N° 26 - Sinalizagdo de Seguranca

Norma Regulamentadora N° 27 - Revogada pela Portaria GM n.° 262,
29/05/2008 Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no
MTB

Norma Regulamentadora N° 28 - Fiscalizacio e Penalidades

Norma Regulamentadora N° 29 - Seguranca e Salde no Trabalho Portuario
Norma Regulamentadora N° 30 - Seguranca e Salde no Trabalho Aquaviario
Norma Regulamentadora N° 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuéria Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura

Norma Regulamentadora N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude

Norma Regulamentadora N° 33 - Seguranca e Salde no Trabalho em
Espacgos Confinados

Norma Regulamentadora N° 34 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na IndUstria da Construcdo e Reparagdo Naval

Norma Regulamentadora N° 35 - Trabalho em Altura

Norma Regulamentadora n.° 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados®.

Ademais, hd previsdo de acréscimo com adicional na remuneragdo em razdo da

exposicdo do trabalhador ao trabalho insalubre ou perigoso®®. Assim, o trabalhador recebera

52 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 3.214 de 1978 - Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho. 1978. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/sileg/
integras/839945.pdf>. Acessado em: 02 de mar¢o de 2016.

53 Constituicdo Federal de 1988, artigo 7°, XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei; BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>. Acessado em 10 de fevereiro de
2016.

GONTNO, Carlos Eduardo de Oliveira. Desenvolvimento sustentavel e as normas de seguranga e medicina do trabalho. luris
in mente: revista de direito fundamentais e politicas pablicas. Ano I, n. 2. Itumbiara, jan.-jun., 2017.


http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-12-seguranca-no-trabalho-em-maquinas-e-equipamentos
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-12-seguranca-no-trabalho-em-maquinas-e-equipamentos
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-13-caldeiras-vasos-de-pressao-e-tubulacoes
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR14.pdf
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-15-atividades-e-operacoes-insalubres
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR16.pdf
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-17-ergonomia
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-18-condicoes-e-meio-ambiente-de-trabalho-na-industria-da-construcao
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-18-condicoes-e-meio-ambiente-de-trabalho-na-industria-da-construcao
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-19atualizada2011.pdf
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-20-seguranca-e-saude-no-trabalho-com-inflamaveis-e-combustiveis
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-20-seguranca-e-saude-no-trabalho-com-inflamaveis-e-combustiveis
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-21atualizada.pdf
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-22-seguranca-e-saude-ocupacional-na-mineracao
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-22-seguranca-e-saude-ocupacional-na-mineracao
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR23.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR24.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR24.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR25.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR26.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR27.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR27.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR27.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-28-atualizada-2016.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR29.pdf
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-30-seguranca-e-saude-no-trabalho-aquaviario
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR31.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR31.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR33.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR33.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-34Atualizada2015.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-34Atualizada2015.pdf
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-35-trabalho-em-altura
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR36.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR36.pdf
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30% do salario base como adicional de periculosidade®® ou 10%, 20% ou 40% do salario
minimo como adicional de insalubridade®®.

Prevalece a ndo acumulagdo dos adicionais, ndo obstante existir interpretacao
possivel de permissio em norma internacional da Organizacdo Internacional do Trabalho®®.

E criticavel possibilitar 0 pagamento de pectnia em razio da exposicdo da salde
do trabalhador.

Curiosamente, ja& completando 30 (trinta) anos da Constituicdo Federal de 1988,
ndo houve regulamentacdo das atividades penosas®’ que dariam ensejo ao respectivo
adicional, o que demonstra omissdo relevante pelo Congresso Nacional ao dispositivo
constitucional.

Administrativamente, além de multas pelo descumprimento dessas normas, cabera

embargo de obra ou interdicdo total ou parcial do estabelecimento, setor de servico, maquina

% Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 193. § 1° - O trabalho em condicBes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos res ultantes de gratificacGes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.” BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.nhtm>. Acessado em 10 de janeiro de 2016.

5 Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario -minimo da
regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.” BRASIL, Decreto-Lei n° 5452 de 1943
que aprova a Consolidacao das Leis Trabalhistas. 1943, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

*5 Convengdo Internacional n° 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho - RELATIVA A SEGURANGA, A
SAUDE DOS TRABALHADORES E AO AMBIENTE DE TRABALHO. “Art. 11 — Coma finalidade de tornar efetiva a
politica referida no artigo 4 da presente Convengdo, a autoridade ou as autoridades competentes devera garantir a
realizacdo progressiva das seguintes tarefas:

b) a determinacdo das operacGes e processos que serdo proibidos, limitados ou sujeitos a autorizacdo ou ao
controle da autoridade ou autoridades competentes, assim como a determinacdo das substancias e agentes aos
quais estara proibida a exposicdo no trabalho, ou bem limitada ou sujeita a autorizacdo ou ao controle da
autoridade ou autoridades competentes.” dewverdo ser levados em consideracdo os riscos para a salde
decorrentes da exposicdo simultanea a diversas substancias ou agentes.”(grifo nosso). ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO. Conwencdo Internacional n° 155 da Organizagdo Internacional do
Trabalho - RELATIVA A SEGURANCA, A SAUDE DOS TRABALHADORES E AO AMBIENTE DE TRABALHO.
Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/convention.> Acessado em 30 de marco de 2016.

57 Constituigdo Federal de 1988, “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condicdo social: XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei”. (grifo nosso). BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/

constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.
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ou equipamento, nos casos de urgéncia, nas situacOes de trabalho que caracterize risco grave e
iminente ao trabalhador?®.

Ademais, o0 descumprimento de normas de seguranca pode gerar a extingdo
contratual por culpa do empregador °° ou do empregado °°.

Na ocorréncia de acidentes ou doencas do trabalho, os tribunais tém deferido o
pagamento de indenizacdo ao trabalhador nos casos de danos materiais, morais ou estéticos.
Salvo as excecBes legais®', prevalece a aplicacdo da responsabilidade subjetiva do
empregador nos casos de acidentes do trabalho®?.

Por outro lado, a legislacio ambiental responsabiliza objetivamente o agente
causador do dano®, o que demonstra uma desarmonia no ordenamento juridico. As

previsbes permitem tratar diferentemente um trabalhador e um terceiro, ambos afetados pelo

%8 Norma Regulamentadora n°® 03, item 3.1: “Embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia, adotadas a partir da
constatacdo de situagdo de trabalho que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.” BRASIL. Minist ério
do Trabalho e Emprego. Portaria n°® 3.214 de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Segurangca e Medicina do
Trabalho. 1978. Disponivel em: http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf. Acessado em: 02 de
margo de 2016.

%9 Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 483 - O empregado poderé considerar rescindido o contrato e pleitear
a devida indenizacdo quando: a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato; ¢) correr perigo manifesto de mal consideravel.” BRASIL, Decreto-Lei
n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em 10 de fevereiro de 2016.

80 Consolidagio das Leis Trabalhistas, “art. 158 - Cabe aos empregados: Il - colaborar com a empresa na
aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo. Paragrafo Gnico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada: a) a observancia das instrucfes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela empresa.” BRASIL, Decreto-Lei n° 5452 de
1943 que aprova a  Consolidagdo  das Leis Trabalhistas. 1943.  Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em 10 de fevereiro de 2016.

! Cédigo Civil, “art. 927. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenwlvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem.” (grifo nosso). BRASIL. Lei 10.406 de 2002. Institui o
Codigo Civil. 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm> Acessado
em 30 de marco de 2016.

82 Constituicio Federal de 1988, “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.” BRASIL. Constituicéo
(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7ao.htm>. Acessado em: 10 de fevereiro
de 2016.

%3 Lei n° 6.938 de 1981, “artigo 14, § 1° - Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas neste artigo, é o
poluidor obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao meio
ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério Piblico da Unido e dos Estados tera legitimidade
para propor acdo de responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente.” BRASIL, Lei n°
6.938 de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo
e aplicacgao, e da outras providéncias. 1981. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm>. Acessado em: 02 de fevereiro de 2016.
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mesmo acidente. Trazendo um exemplo, a emissdo de produtos quimicos em decorréncia da
explosdio de um equipamento na empresa pode lesar seus trabalhadores e,
concomitantemente, a salde dos moradores de um lugarejo proximo. Assim, no exemplo,
adotando uma interpretacdo ndo sistematica, somente os moradores estardo dispensados de
comprovar a culpa.

Na legislacdo previdenciaria, 0 investimento ou ndo pelo empregador na reducédo
de acidentes impacta nas aliquotas de contribuicio previdenciaria®. Alkm disso, ha a
possiblidade da Unido ajuizar agdes regressivas para ressarcir gastos com beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho gerados por culpa do empregador®.

No ambito penal, lesdes®® ou mortes, por exemplo, podem caracterizar algum

tipo penal®’.
CONCLUSOES

Diante do exposto, identificou-se que o Direito do Trabalho € um ramo
especializado e produto de transformagOes, mormente, sociais ocorridas a partir dos fins do
século XVIII e que se desenvolve até os dias atuais.

O Direito do Trabalho traz um conjunto de normas juridicas que regulam,
sobretudo, as relacbes decorrentes do contrato de emprego com a finalidade de proteger o

trabalhador.

% Lei n® 8.212 de 1991, “artigo 22, § 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social poder4 alterar, com
base nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para efeito
da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos em prevencdo de
acidentes.” BRASIL, Lei n° 8212 de 1991 - Dispde sobre a organizacéo da Seguridade Social, institui Plano
de Custeio, e da outras providéncias. 1991. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm> Acessado em: 30 de marco de 2016.

%5 Lein® 8.213 de 1992, “artigo 120 - Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene
do trabalho indicados para a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora acdo regressiva contra
os responsaveis.” BRASIL, Lei n°® 8213 de 1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias. 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>.
Acessado em; 28 de marco de 2016.

66 Codigo Penal, “art. 129. Ofender a integridade corporal ou a saude de outrem [...]” BRASIL. Decreto-lei n°
2.848 de 1940 - Codigo Penal. 1940. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm> Acessado em: 25 de fevereiro de 2016.

87 Coédigo Penal, “art. 121. Matar alguém |[...] "BRASIL. Decreto-lei n° 2.848 de 1940 — Cédigo Penal. 1940.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm> Acessado em: 25 de
fevereiro de 2016.
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Com esse escopo, foram desenvolvidas normas juridicas de protecdo, por
exemplo, envolvendo jornada de trabalho, descanso, seguranca, higiene e medicina do
trabalho, remuneragdo, criacdo, alteracdo, interrupcdo, suspensdo e extingdo do contrato de
trabalho, limitagdes ao poder do empregador, relagdes sindicais etc.

Ao promover uma analise da correlacdo dessas regras de protecdo ao trabalhador
com o conceito de desenvolvimento sustentdvel, foi possivel apurar conexfes dessas com
cada uma das dimensdes ambiental, econdmica, social e institucional do desenvolvimento
sustentavel.

Nesse sentido, na dimensdo ambiental foram abordadas normas de protecdo ao
trabalhador relativo a jornada de trabalho, ao descanso e a seguranca, higiene e medicina do
trabalho.

Constatou-se que um ambiente seguro e salubre é direito fundamental do
trabalhador e nos termos dos artigos 1°, inciso 111 6°, 7°, XXII, 196, 200, VIII e art. 225, 81°,
V da Constituicio Federal de 1988°, sendo estabelecidos para isso, leis e regulamentos com
previsdes de protecdo no ordenamento juridico brasileiro.

Por fim, pode-se firmar que esse estudo possibilitou uma leitura das normas do
Direito do Trabalho sob uma perspectiva diferente daquelas comumente apresentadas na

Ciéncia Juridica e sua tradicional classificacdo dos direitos fundamentais.
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