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Resumo:

Este artigo apresenta parte dos resultados de uma pesquisa que tem por objetivo refletir sobre as
relagdes de género que se configuram nos caminhos da profissionalizacdo de homens (futuros)
pedagogos. Este estudo esta vinculado a um projeto de pesquisa mais abrangente desenvolvido
em um Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo da Regido Sul do Brasil. Para atingir o
objetivo proposto na investiga¢do, foram realizadas entrevistas narrativas, com pedagogos em
processo de formagdo e com outros ja formados. Buscando apoio tedrico nos estudos de género
pos-estruturalistas, nos estudos em docéncia e nos estudos em pedagogia, pode-se concluir que:
a) um pressuposto de género reduz a masculinidade do homem professor a sexualidade (natural
e incontrolavel), contribuindo para afasta-lo do exercicio da docéncia na educacdo infantil e nos
anos iniciais e colocar sob suspeita suas praticas pedagogicas; b) uma norma de género
colabora, ainda, para posicionar esses homens em cargos administrativos, afastando-os, assim,
da sala de aula e empurrando-os para outros espagos, mesmo que tais homens ndo aspirem a
cargos de gestdo, e que prefiram atuar nas atividades de docéncia que executam.
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“Being a man” and “being a pedagogue”: gender relations along the paths
of professionalization

Resumo:

This paper presents part of the results of a research aimed to reflect on gender relations
established along the professionalization paths of (future) male pedagogues. This study is linked
to a wider research project carried out in a Post-Graduation Program in Education based in the
south of Brazil. In order to attain the objective proposed in the investigation, narrative
interviews were performed with undergraduate pedagogues as well as with graduate
pedagogues. With theoretical support provided by post-structuralist gender studies, teaching
studies and pedagogy studies, it is possible to conclude that: a) a gender assumption reduces the
male teacher’s masculinity to (natural, uncontrollable) sexuality, thus contributing to both

' Licenciado em Pedagogia pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos). Professor e
Coordenador Pedagdgico da Escola Municipal de Educagéo Infantil Irm& Valéria. Enderecgo
profissional: Rua Bruno Werner Storck, n.1300 — Bairro Canudos. CEP: 93544-360 — Novo
Hamburgo/RS, Brasil. Endereco eletrénico: edujaimesl@gmail.com

2 Doutora em Educacéo. Professora do Curso de Pedagogia e do Programa de Pds-Graduagéo
em Educagdo da Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos). Enderego profissional:
Avenida Unisinos, n. 950 — Bairro Cristo Rei. CEP: 93022-000 — S&o Leopoldo/RS, Brasil.
Endereco eletrénico: mcdaligna@hotmail.com

Textura | Canoas | v.20n.43 | p.121-150 | maio/ago 2018 |




prevent him from teaching in child education and early education, and challenge his pedagogical
practices; b) a gender norm also contributes to having those men in managing positions, thus
withdrawing them from the classroom and pushing them to other settings, even if they are not
willing to have management positions and prefer to perform teaching activities.

Keywords: Pedagogy. Teaching. Professionalization. Gender. Masculinity.

Organizando um argumento

Homens no curso de Pedagogia? Homens pedagogos trabalhando na
Educag¢do Infantil ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental? Essas
perguntas, entre tantas outras, estdo presentes na trajetoria pessoal, académica
e profissional de homens (futuros) pedagogos’, e, de certa forma, traduzem um
estranhamento acerca da presenga masculina na area da Pedagogia.

Mas, por que essas perguntas sdo dirigidas a um homem que resolve
cursar Pedagogia e atuar como pedagogo? Como se constitui a identidade
profissional do homem (futuro) pedagogo? De que modo género atravessa e
dimensiona os caminhos da profissionaliza¢do?

Para refletir sobre isso, buscamos inspiragdo em Guacira Louro (2011),
quando destaca que:

Homens e¢ mulheres certamente ndo sdo construidos apenas
através de mecanismos de repressdo ou censura, eles e elas se
fazem, também, através de praticas e relagdes que instituem
gestos, modos de ser e estar no mundo, formas de falar ou de
agir, condutas e posturas apropriadas (e, usualmente, diversas).
Os géneros* se produzem, portanto, nas e pelas relagdes de
poder. (p. 45).

Amparados no pressuposto de que a escola, entre tantos outros espacos, ¢
um campo marcado pelas relagdes de género, e também por relagoes de poder,

3 Buscando apoio no estudo realizado por Maria Claudia Dallgna (2011), utilizamos o termo
homem (futuro) pedagogo. Segundo a autora, os estudos de género poés-estruturalistas oferecem
ferramentas para problematizar os termos utilizados para nomear sujeitos e, para fins de
pesquisa, é importante diferenciar o sujeito homem, do sujeito aluno, do sujeito profissional.

4 No periodo em que o texto foi escrito, a grafia utilizada ainda era “o género’, e que sera
preservada dessa forma; porém, ao longo do texto, sera usado apenas “género”, em consonancia
as discussdes mais recentes sobre o uso desse termo nas pesquisas em no campo tedrico em
que o trabalho se inscreve.
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resolvemos investigar as trajetorias de formacdo e profissionalizacdo de
homens (futuros) pedagogos.

Para isso, propde-se apresentar parte dos resultados de uma pesquisa
feita em um trabalho de conclusdo de curso, estudo esse vinculado a um
projeto de pesquisa mais abrangente desenvolvido em um Programa de Pos-
Graduagio em Educacio da Regido Sul do Brasil’. Buscando apoio tedrico nos
estudos de género pos-estruturalistas, nos estudos em docéncia e nos estudos
em pedagogia, o presente artigo tem por objetivo problematizar algumas
verdades que constituem a identidade profissional de homens (futuros)
pedagogos, procurando refletir sobre as relacdes de género que se configuram
nos caminhos dessa profissionalizacao.

Para desenvolver essa reflexdo, organizamos este artigo em quatro
secOes. Na primeira, realizamos uma breve revisdo tedrica sobre os temas
abordados na pesquisa — analisamos a constitui¢do da identidade do homem
(futuro) pedagogo, articulada ao conceito de género, buscando apoio nos
campos tedricos ja referidos. Na segunda, descrevemos a proposta
metodoldgica construida, especialmente a fundamentacdo que sustenta o
método de pesquisa: a entrevista narrativa. Na terceira, nos dedicamos a
analisar parte do material empirico da pesquisa, ¢ a apresentar os resultados
obtidos com a investigacdo. Por fim, na ultima sec?o, sistematizamos reflexoes
e indicamos temas que ainda merecem ser aprofundados em futuras pesquisas.

Género e identidade profissional docente

Educacdo envolve o conjunto de processos pelos
quais individuos sdo transformados e/ou se transformam
em sujeitos de uma cultura. Tornar-se sujeito de uma
cultura, por meio da educagdo, envolve complexos
processos de ensino e de aprendizagem que,
contemporaneamente, derivam de uma infinidade de
instituigdes [...]. Ambos 0s processos — ensinar ¢ aprender
— compdem nossa educagdo como sujeitos de

5 Desse modo, nossas reflexdes partem de duas pesquisas que realizamos.Uma delas, intitulada
“Pibid/Capes: impactos de uma politica de formagdo inicial na construgdo da identidade
profissional da pedagoga”,foi financiada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldégico (CNPq), e esta vinculada ao Programa de P6s-Graduagdo em Educagédo da Unisinos
(DAL'IGNA, 2017). A outra, intitulada “Homens (futuros) pedagogos: relagbes de género nos
caminhos da profissionalizagao”, foi desenvolvida no ambito do curso de Pedagogia da mesma
instituicdo(ZANETTE, 2015).
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determinadas culturas, nossa apreensdao ¢ nosso manejo
das linguagens e dos codigos constitutivos delas. E ambos
0s processos — ensinar e aprender — estdo estreitamente
imbricados com o — ¢ no —, processo de construgio,
manutencao e transformacao dos géneros no contexto das
culturas em que nos (des)constituimos como mulheres e
homens de determinados tipos. Trata-se de processos que
ndo sdo lineares, progressivos ou harmonicos e que
também nunca estdo finalizados ou completos. (MEYER;
DAL’IGNA; SCHWENGBER, 2015, p.187).

Essa ideia em destaque nos mobiliza a pensar que nossas identidades de
género (entre tantas outras) sdo constituidas por diferentes processos,
instituicdes e grupos sociais. Se somos sujeitos que se constituem de multiplas
e distintas formas, ¢ preciso investigar situagdes que nos interpelam e que nos
transformam em sujeitos, atravessados por multiplas e distintas identidades,
que no caso da presente pesquisa, sdo chamados de sujeito homem, sujeito
aluno, e sujeito profissional — homem (futuro) pedagogo.

Sendo assim, discutimos inicialmente o conceito de identidade. Fazemos
uma analise do conceito buscando apoio tedrico em Tomaz Tadeu da Silva
(2013), Stuart Hall (2011) e Kathryn Woodward (2013). A luz dos Estudos
Culturais®, os autores e a autora questionam a nogdo universal, essencial e
trans-historica de identidade. Os estudiosos e a estudiosa mostram que,
atualmente, devido a processos historicos, e as mudangas observadas em um
mundo globalizado, podemos observar uma “crise identitaria” global, local,
pessoal e politica, que esta relacionada com a marcagdo da diferenga.
Conforme Woodward (2013, p. 40), “a marcagdo da diferenca ¢ crucial no
processo da construgdo das posigoes de identidade”.

6 Campo que integra diferentes areas (Educagdo, Sociologia, Psicologia, Antropologia,

Linguistica), para examinar praticas culturais do ponto de vista de seu envolvimento com/no
interior das relagdes de poder. Nesse campo, o entendimento de cultura é entendido como
“expressdo das formas pelas quais as sociedades dao sentido e organizam suas experiéncias
comuns; cultura como o material de nossas vidas cotidianas, como base de nossas
compreensdes mais corriqueiras. A cultura passa a ser vista tanto como uma forma de vida
(ideias, atitudes, linguagens, praticas, instituicoes e relagdes de poder), quanto toda uma gama
de producgdes, de artefatos culturais (textos, mercadorias etc.).” (COSTA, 2005, p. 109).
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Tais posi¢des, por sua vez, sdo alicer¢adas no conceito de norma.
Frangois Ewald (2000), apoiando-se em Michel Foucault’, explica que a norma
¢ um principio de compara¢do, uma medida comum, que tem como base a
analise a partir de si proprio. Nesse contexto, ¢ importante refletir sobre quem
estd na norma (normal) e quem estd as margens dela (anormal), e que
representagdes sdo construidas nesse processo de construcdo das posigdes de
identidade.

Segundo Silva (2013), a representacdo ¢ uma forma de atribui¢do de
sentidos e estd ligada as relagdes de poder. Quando se nomeia e se descreve
um sujeito, estamos mobilizando recursos que ddo significado aquele
individuo. Nas palavras do autor, “a representacdo ¢ um sistema linguistico e
cultural: arbitrario, indeterminado e estreitamente ligado a relagdes de poder.”
(SILVA, 2013, p. 91). Portanto, compreendemos que a representacdo esta
estritamente envolvida com a produ¢do de identidades e diferengas, por meio
de um sistema de significacdo que fixa sentidos para determinado grupo ou
sujeito.

O autor explica, ainda, que o sujeito que € (esta sendo) representado ndo
¢ alguém passivo nesse sistema de significacdo. Afinal, ha uma rede de
relagdes que define a identidade, pois para Silva (2013), aquele considerado o
outro desestabiliza a estrutura da nossa propria identidade. Mas quem ¢ esse
outro? O autor responde: “o outro € o outro género, o outro ¢ a cor diferente, o
outro € a outra nacionalidade, o outro ¢ o corpo diferente.” (SILVA, 2013, p.
97).

Frente ao conceito de identidade, podemos perceber sua importancia para
a construcdo dos argumentos que estamos a propor, afinal, isso nos ajuda a
compreender que a identidade docente também ¢ representada, e pode ser — as
vezes — nomeada como o outro. Assim, nos reportamos ao ‘“desconforto”

7 Como argumenta Foucault (2000), o poder da norma aparece através das disciplinas desde o
século XVIIl. O poder de normalizagao institui um conjunto de praticas que serédo colocadas em
acao em diferentes instituigcdes disciplinares: escolas, prisdes, hospitais, fabricas, quartéis. Esse
poder é mais anénimo e funcional, uma vez que, a0 mesmo tempo, opera com uma medida
comum que permite homogeneizar e diferenciar, incluir e excluir, classificar e normalizar. Os
individuos sdo cada vez mais individualizados por fiscalizagdes, observagdes, medidas
comparativas, desvios. Essa individualizagdo normativa ndo tem exterior, o que significa dizer que
a norma integra tudo. Nada nem ninguém esta fora da norma, ainda que ela institua polaridades.
Cada individuo é transformado num caso para si. Ainda que o anormal seja o polo oposto ao
normal, ele ndo esta fora da norma.
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causado pela presenga de homens no Curso Normal e no curso de Pedagogia.
De acordo com Sayao (2005),

[...] a chegada de um homem num espago dominado por
mulheres e supostamente feminino produz uma sensagdo de
deslocamento, desconfianga e incomodo. Baseada em um estudo
de 1959, Willians (1995) constata que os homens que ocupam
posi¢des profissionais categorizadas como ‘““femininas” sao
geralmente vistos como “anomalias”, percepcdo reforcada pela
cultura popular. Além disso, geralmente eles sdo representados
de maneira estereotipada. (SAYAOQ, 2005, p. 66).

A partir dessa citagdo, podemos relacionar o conceito de identidade com
o conceito de género, que também ¢ central neste estudo.

O termo “género” ¢ resultado de intensos debates no campo dos estudos
feministas, que emergiram na Franca e nos Estados Unidos, entre o fim do
século XIX e o inicio do século XX, a partir de muitos movimentos sociais —
neste caso, em especial, do feminismo.

Linda Nicholson (2000) e Joan Scott (1995), ao abordarem
historicamente o conceito, pontuam trés momentos que sdo definidos como
“ondas do feminismo”, para compreendermos a trajetoéria do conceito e do
movimento feminista.

A primeira onda, também denominada “sufragismo”, ¢ iniciada a partir
de tensodes estabelecidas no final do século XIX e no inicio do século XX.
Nesse periodo, ocorreram lutas em prol da igualdade de direitos entre homens
e mulheres, em especial, no que se refere ao direito pelo voto. Meyer (2011, p.
11) também descreve esse movimento no nosso pais: a primeira onda
“comecgou praticamente, com a Proclamacdo da Republica, em 1890, e acabou
quando o direito ao voto foi estendido as mulheres brasileiras, na constituicao
de 1934, mais de quarenta anos depois”.

Mais tarde, nos anos 1960, conforme Nicholson (2000), movimentos
sociais ocorreram nos Estados Unidos e na Franga, culminando na segunda
onda e constituindo perspectivas feministas. As estadunidenses manifestaram-
se denunciando a opressdo masculina e reivindicaram condi¢oes de igualdade,
dando sentido ao chamado “feminismo da igualdade”; ja as francesas
pontuaram a necessidade de analisar as diferencas entre homens e mulheres. E,
com essa énfase na diferencga entre, nasce o “feminismo da diferenca”.
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Segundo Scott (1995), em 1970 o termo género entrava em cena, quando
um grupo de estudiosas anglo-sax@s comegou a utilizar o termo gender,
traduzido para o portugués como género. Nesse momento, o conceito pretendia
destacar a relagdo entre homens e mulheres numa perspectiva social e cultural,
questionando o plano biolégico. A partir dos anos 1980, no Brasil, as
estudiosas feministas comecaram a discutir com maior profundidade as
implicagdes teoricas e politicas de gé€nero. Nessa segunda onda, o feminismo
foi ampliado a um movimento heterogéneo e plural. Conforme Meyer (2011,

p. 12),

[...] a segunda onda remete ao reconhecimento da necessidade de
um investimento mais consistente em producdo de
conhecimento, com o desenvolvimento sistematico de estudos e
de pesquisas que tivessem como objetivo ndo s6 denunciar, mas,
sobretudo, compreender e explicar a subordinagdo social e a
invisibilidade politica a que as mulheres tinham sido
historicamente submetidas.

Esses investimentos em produgdo de conhecimento podem ser
observados na terceira onda, a partir dos anos 1990, como um balango sobre o
que vinha sendo produzido. Nesse periodo, foram postas sob suspeita as
dicotomias produzidas na segunda onda, como a de igualdade versus
diferenca, por exemplo. Ainda de acordo com Meyer (2011), alguns estudos e
pesquisas, em diferentes campos (Filosofia, Ciéncia Politica, Antropologia,
Psicanalise, Linguistica) se articularam com as teorias pos-estruturalistas de
Michel Foucault e Jaques Derrida, para compreender com maior amplitude as
constituigdes de homens e mulheres e as relagdes que esses estabelecem.

Assim, configura-se o campo dos estudos de gé€nero pods-estruturalistas,
uma abordagem de género pela otica do construcionismo social. No ambito
desse campo, o conceito de género foi complexificado e ressignificado: “[...]
ao problematizar de forma concomitante, as no¢des de corpo, de sexo e de
sexualidade, introduziu importantes mudangas epistemoldgicas no campo dos
estudos feministas. [...]” (MEYER, 2011, p. 15).

Através do estudo desenvolvido do conceito de género, ressaltamos aqui
que ndo associamos o conceito a figura da mulher, mas, amparados pelo
campo dos estudos de género pods-estruturalistas, ¢ com o apoio de Meyer
(2011), procuramos investigar as relagdes de género como elemento teodrico-
metodologico. A referida autora ainda amplia nosso olhar ao pontuar que
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género organiza a sociedade, e constitui a identidade individual e coletiva dos
sujeitos.

Pensar em identidade, diferenca e relagdes de género envolve observar e
investigar os caminhos de formagao e de atuagdo profissional. Por isso, faz-se
necessaria a constante problematizagdo e reflexdo da escola e dos cursos de
formagdo de professores. A partir de tal abordagem, cabe-nos relacionar os
conceitos de identidade e de género com os estudos em docéncia e em
pedagogia, principalmente com a identidade profissional docente.

Acreditamos muito no potencial da formacdo inicial e continuada de
docentes para desestabilizar certas certezas construidas historica e
culturalmente, as quais se solidificaram nos espagos educacionais,
especialmente no que se refere as relacdes entre género e identidade
profissional docente. Conforme Selma Pimenta (2008), analisar a formagao de
professores ¢ também reconstruir a identidade docente.

Assim, retomamos o questionamento orientador da nossa pesquisa.
Afinal, para refletir sobre a identidade profissional do professor, ¢ importante
levar em conta os saberes que configuram a docéncia.

Pimenta (2008) destaca alguns dos saberes que constituem a identidade
profissional docente: os da experiéncia (o que o individuo vivencia ao longo
de sua vida), os do conhecimento (informagdes adquiridas, e sua articulagdo e
contextualizagdo, a fim de preparar para a atuacdo na sociedade) e os
pedagdgicos (articulagdo de conhecimentos tedricos, praticos e experienciais
para analisar as praticas educativas).

Maurice Tardif (2014) também vai ao encontro dessa perspectiva,
quando aponta para a indissociabilidade entre o pessoal e o profissional na
constituicdo da identidade docente e dos saberes da docéncia, o que para o
autor ¢ denominado “construcdo identitaria”. O autor explica que a
constitui¢do da docéncia como profissdo envolve varias aprendizagens. Em
especial, cabe ressaltar o que os autores denominam “saberes temporais”
(adquiridos ao longo do tempo, frutos das experiéncias e da vida escolar) e
“saberes personalizados” (relacionados com as historias de vida, marcas dos
contextos nos quais o sujeito se insere).

Algumas pesquisas realizadas sobre a profissionalizagdo docente no
Brasil também tém examinado os significados conferidos ao trabalho docente
na educacdo basica e o processo de constituicdo de uma determinada
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identidade docente. Maria Manuela Garcia e Simone Anadon (2009)
estabelecem um didlogo com as categorias de trabalho docente, cuidado e
género, articulados ao conceito foucaultiano de governamentalidade, a fim de
contribuir para a reflexdo sobre a intensificagdo e a autointensificacdo do
trabalho docente. Em outro estudo, Maria Manuela Garcia, Alvaro Hypolito e
Jarbas Vieira (2005) problematizam modelos de profissionalismo considerados
como mais ou menos adequados e debatem possiveis implicagdes desses
modelos na constru¢do das identidades docentes, a partir das posi¢oes de
sujeito atribuidas aos professores e as professoras no exercicio de suas
fungoes.

Na mesma direcdo, outros dois estudos realizados com professoras dos
anos iniciais do ensino fundamental de escolas publicas de Sdo Paulo/SP e de
Sdo Leopoldo/RS, respectivamente de Marilia Pinto de Carvalho (1999) e de
Maria Claudia Dal’Igna (2005), examinam as relagdes entre trabalho docente e
género, ressaltando as implicagdes da categoria gé€nero na constituicdo da
identidade profissional, bem como da pratica pedagogica que se desenvolve
nas institui¢des escolares.

A iniciagdo a docéncia universitiria como campo de investigagdo
também pode contribuir para a andlise da constituicdo das identidades
docentes. A pesquisa realizada por Maria Isabel da Cunha e Beatriz Zanchet
(2010) mostra que a base profissional ¢ apontada por docentes universitarios
iniciantes como um fator importante para o exercicio da docéncia no ensino
superior. As autoras afirmam que “a identidade docente, no caso da educacao
superior, constroi-se principalmente na cultura institucional que inclui o
campo cientifico onde o docente esta inserido e principalmente, pelos pares e
pelos rituais académicos consagrados e instituidos.” (CUNHA; ZANCHET,
2010, p.195).

Outra pesquisa sobre o tema da iniciagdo a docéncia na formagao inicial
de docentes, que focaliza o programa de iniciagdo a docéncia Pibid/Capes,
pode contribuir para uma analise da problematica da formagao profissional de
docentes, desde uma perspectiva de género. Esse estudo ressalta que género
produz as formas como mulheres alunas (futuras) pedagogas exercem seu
trabalho nas institui¢des de ensino e a maneira como cada uma se sente e se

diz professora. (DAL’IGNA, 2017).
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Considerando as pesquisas e estudos apresentados aqui®, pode-se
afirmar, ainda, que a identidade profissional docente ¢ resultado de processos
sociais, culturais, historicos, econdmicos e politicos. E preciso destacar que a
representacdo sobre a profissdo ndo ¢ universal ou essencial. Como explica
Antonio Novoa (2007, p.16), “a identidade ndo ¢ um dado adquirido, ndo ¢é
uma propriedade, ndo ¢ um produto. A identidade ¢ um lugar de lutas e de
conflitos [...]. Por isso, é mais adequado falar em processo identitario,
realgando a mescla dindmica que caracteriza a maneira como um se sente € se
diz professor” (grifo do autor).

Desse modo, nos dedicamos a investigar o processo de constituicdo da
identidade de homens (futuros) pedagogos, pois conforme Louro (2011, p. 93)
ressalta, “o que fica evidente, sem divida, é que a escola [a universidade] ¢é
atravessada pelos géneros; ¢ impossivel pensar sobre a institui¢do sem que se
lance mao das reflexdes sobre as construgdes sociais e culturais de masculino e
feminino”. Nessa direcdo, pode-se afirmar que uma instituigdo de ensino
superior, ou, ainda, a escola, participam ativamente desse processo, uma vez
que elas ndo apenas formam profissionais, mas produzem a profissao.

Percurso metodologico

Para construir um percurso metodoldgico que permitisse responder a
nossa pergunta investigativa, nos apropriamos de algumas pesquisas pOs-
criticas, em especial a de Sandra Andrade (2008), que articulou uma
perspectiva etnografica pos-moderna com a entrevista narrativa. A autora
debruga-se sobre os estudos de Jorge Larrosa, que compreende a narragdo
como um processo de ressignificacdo do sujeito. Afinal, a narrativa sobre si
mesmo ¢ um processo de autointerpretacdo; ou seja, o que somos € 0 que
contamos sobre nds mesmos, fato que o pesquisador denomina “experiéncia de

19

S1.

O que somos ou, melhor ainda, o sentido de quem somos,
depende das historias que contamos e das que contamos a nos
mesmos. Em particular, das construgdes narrativas nas quais
cada um de nds ¢, a0 mesmo tempo, o autor, o narrador € o

8 Por razées de ordem pratica, ligadas ao objetivo a ser alcangado neste artigo, optamos por citar
e detalhar algumas pesquisas importantes para a analise do material empirico. Muitas outras
relacionadas com os temas género, docéncia e profissionalizagdo poderiam ser examinadas. Ver,
por exemplo: Guacira Louro (1987) e Marisa Costa (1997).
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personagem principal. Por outro lado, essas histdrias estdo
construidas em relagdo as histérias que escutamos, que lemos e
que, de alguma maneira, nos dizem respeito na medida em que
estamos compelidos a produzir nossa historia em relagdo a elas.
Por ultimo, essas historias pessoais que nos constituem estdo
produzidas e mediadas no interior de praticas sociais mais ou
menos institucionalizadas. (LARROSA, 2011, p.48).

E a partir desse entendimento que procuramos realizar entrevistas
narrativas com alunos de Pedagogia e com profissionais formados,
compreendendo que as construgdes narrativas sdo uma possibilidade para
conhecer pensamentos e sentimentos que ddo significados as experiéncias de
cada um dos participantes, e as praticas sociais (institucionalizadas ou nao)
que os constituem como profissionais — homens pedagogos.

Para selecionar os entrevistados formados, definimos um critério:
encontrar sujeitos que atuassem nas redes publicas de ensino, na Educagio
Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e/ou em outras fungoes,
como dire¢do e coordenagdo pedagdgica. A partir desse critério, encontramos
trés pedagogos que atuam na rede municipal de ensino da cidade de Novo
Hamburgo/RS.

Com a intencdo de escolher alunos do curso de Pedagogia,
estabelecemos como critério que o futuro pedagogo estivesse cursando no
minimo o quinto semestre da licenciatura, e que tivesse alguma experiéncia em
espagos escolares e ndo escolares. Para isso, contamos com a colaboragdo da
coordenagdo do curso de Pedagogia de uma universidade da regido sul do
Brasil, onde parte da pesquisa foi realizada, que disponibilizou as informagdes
para que pudéssemos identificar os possiveis entrevistados. Convidamos a
maioria dos alunos que identificamos, e trés aceitaram participar da pesquisa.

As entrevistas narrativas foram gravadas, e apoOs sua realizagdo,
transcrevemos seu conteudo. Afinal, conforme Andrade (2008, p. 55), “uma
analise nessa perspectiva metodologica exige, enfim, que se dé conta de uma
exploragcdo minuciosa dos textos das narrativas, buscando visibilizar as coisas
ditas e as ndo ditas, mas que se encontram implicitas em tais narrativas”.

Essas entrevistas foram guiadas por dois roteiros e tiveram um tempo
aproximado de 40 minutos cada. Todas foram gravadas e transcritas com o
consentimento dos entrevistados. No inicio de cada encontro, procuramos
explicar o procedimento. Além disso, buscamos firmar o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, garantindo os principios éticos € o uso das
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informagdes apenas para fins de pesquisa. Entretanto, a pedido dos proprios
entrevistados, ndo usamos nomes ficticios, pois todos quiseram dar
visibilidade a sua presenca no curso e na carreira’.

Caminhos da profissionalizacio: género, pedagogia e docéncia

As evidéncias sdo o que todo mundo v€, o que ¢ indubitavel para
o olhar, o que tem que se aceitar apenas pela autoridade de seu
proprio aparecer. Uma coisa ¢ evidente quando impde sua
presenca ao olhar com tal claridade que toda duvida ¢
impossivel. Eo que ndo vés?! Sim, ai estd, olha, ¢ assim, ai o
tens,... € evidente! S6 um louco ou um cego ndo o veria! Grande,
¢ sem duvida, o poder das evidéncias. Mas Foucault empenhou-
se em mostrar a contingéncia das evidéncias e a complexidade
das operacoes de sua fabricagdo. O que todo mundo vé nem
sempre se viu assim. O que ¢ evidente, além disso, ndo ¢ sendo o
resultado de uma certa disposi¢do do espago, de uma particular
ex-posi¢do das coisas e de uma determinada constitui¢do do
lugar do olhar. Por isso, nosso olhar, inclusive naquilo que ¢
evidente, ¢ muito menos livre do que pensamos. E isso porque
nao vemos tudo o que o constrange no proprio movimento que o
torna possivel. Nosso olhar estd constituido por todos esses
aparatos que nos fazem ver e ver de uma determinada maneira.
(LARROSA, 2011, p. 82-83).

Enfatizamos que a pesquisa desenvolvida prima por perceber essas
maneiras de olhar dos entrevistados e das pessoas que fizeram parte das
narrativas que compdem os caminhos de profissionalizacdo desses homens
pedagogos. Além disso, o trabalho desenvolvido também tem o compromisso
de entender que essas “‘percepgdes acerca de” sao historicas, sociais e
culturais, e portanto, suscetiveis a mutagoes.

Por isso, antes de explorar as analises que fomos tecendo, ¢ importante
destacar que nosso trabalho € apenas um recorte de algumas construgoes
narrativas de pedagogos/futuros pedagogos, as quais procuramos examinar

oA solicitagdo de todos os participantes da pesquisa em revelar seu nome civil fez com que o
Termo de Consentimento inicialmente proposto fosse revisado, de forma a excluir a seguinte
informagdo: “da seguranga de que nenhuma pessoa sera identificada e que se mantera o
anonimato dos participantes, quando da divulgagéo da pesquisa’. Sendo assim, apds a conclusdo
da pesquisa e socializagdo das informagdes com os participantes, um novo documento foi
elaborado e assinado.
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sem generalizar ou fazer juizo de valor. O que fizemos foi uma observagao do
que eles expressaram ao longo das entrevistas, para mostrar a contingéncia das
evidéncias e a complexidade das operagdes de construcao das identidades
profissionais docentes desses homens (futuros) pedagogos participantes da
pesquisa.

Homem e pedagogo: o que é permitido? E o que é proibido?

Lutero: [..] Eu sentia uma discriminagdo do homem na
Educagdo. Principalmente quando eu abria a boca e falava que
trabalhava em uma creche. Entdo logo surgia “Como ¢ isso de
homem estar trabalhando em creche?”. Se trazia muito essas
questdes do trabalho de um homem na creche.

Entrevista realizada em 14/1/2014.

Adriano: Dentro da sala de aula na turma do curso de Pedagogia
eu ainda noto que tém pessoas que se espantam com a presenga
masculina. Afinal, um homem pode ser professor de Educacdo
Fisica, enquanto para um pedagogo ainda hd uma resisténcia,
digamos assim.

Entrevista realizada em 10/2/2014.

Os entrevistados Adriano (aluno em formagdo) e Lutero (profissional
formado) destacam que tanto na universidade quanto na escola eles sdo vistos
como alguém “fora do lugar”. Além disso, Daniel — outro entrevistado — relata
a reacdo de pessoas proximas com sua escolha a profissao de pedagogo:

Daniel: [...] Enfim, teve bastante gente que apoiou, a maioria das
pessoas apoiaram, mas tiveram algumas que ndo concordaram, e
mesmo vendo que eu estava cursando a Pedagogia, tentaram
fazer com que eu fosse cursar outro curso, como Administragao,
ou Economia...

Entrevista realizada em 26/2/2014.

Essa busca dos alunos e dos profissionais ja formados por uma possivel
colocag@o no espaco escolar feminizado é constante. Ao ingressar na escola, o
homem pedagogo € colocado “a prova”:
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Lutero: Quando eu comecei a trabalhar na creche, quando passei
no concurso (em 1995), no primeiro dia de trabalho, eu fui
recepcionado por uma colega. [...] Em um momento, vi uma
outra colega falando bem alto para que todos ouvissem, que
homem na Educacdo Infantil ou era louco, ou era pedoéfilo, ou
desesperado por dinheiro — que estava, tipo, desempregado, e
que realmente precisava de um trabalho, e por isso tinha entrado
na Educagdo Infantil. E a quarta coisa que ela falou que me
marcou mais foi a questdo da homossexualidade, ela disse: “ou é
gay, ou ¢ bicha”[...].

Entrevista realizada em 14/1/2014.

Os apontamentos feitos pela colega de Lutero nos levam a refletir sobre
o que Louro (2011) e Thomaz Fonseca (2011) descrevem como uma visao
normativa que regula a escola. E como se a nossa visio de mundo fosse
moldada por uma norma de género, que “permite” ou “proibe” que as pessoas
fagam determinadas escolhas.

Sejam estas agdes de estranhamento, aceitagdo, indiferenca,
medo, repulsa, entre outras; elas se constituirdo em lentes para
esta visdo e podem determinar as nossas a¢des perante o outro, o
diferente, o fora do lugar. O preconceito associa o género a
fronteira, estabelecendo uma linha divisoria entre “o que ¢ de
homem” com “o que ¢ de mulher”, como coisas distintas e
excludentes. Assim, quanto mais se aproxima dessa fronteira
mais sdo colocadas em vigor atitudes preconceituosas e
discriminatérias que acabam servindo como uma mensagem:
“saia dai, ai ndo ¢ o seu lugar. Volte para o seu lugar”.
(FONSECA, 2011, p. 60).

Assim, essa norma de género muitas vezes coloca em xeque algumas
identidades, nesse caso, a identidade do homem professor que ingressa na
escola para trabalhar na Educacdo Infantil, ou nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Utilizando justificativas pejorativas, as colegas colocam em
davida a sexualidade do professor, mostrando que ele ndo esta respeitando a
norma — o que € de homem e/ou o que ¢ de mulher. Nesse ambiente escolar, o
homem deve corresponder a determinadas expectativas para ndo ser chamado
de homossexual, pedofilo ou louco'.

10" A relagdo entre docéncia, masculinidade e afeto foi discutida na pesquisa, mas,
considerando os limites de um artigo, ndo sera detalhada aqui. Todavia ¢ importante
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Para analisar esse ponto, recorremos as contribuigdes de Fonseca (2011),
que utiliza os conceitos foucaultianos de norma e de disciplina para
compreender as estratégias utilizadas por mulheres professoras e pela equipe
diretiva para receber os homens no espago escolar.

A entrada e permanéncia destes professores [nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental] acabam por trazer a tona
comportamentos, atitudes e vigilancias de mentes e corpos. E
esperado do profissional que atua nos anos iniciais carinho e
paciéncia. E esperado, também, afeto e demonstracdes dele.
Porém, quando se tem a presenga de um professor homem,
surgem as técnicas de autodisciplinamento e de autoexame.
Espera-se da professora dos anos iniciais carinho e afeto, até
mesmo carinho fisico. Mas e dos professores homens dos anos
iniciais? Estes acabam por se submeter a subterfiigios e formas
de controle, objetivando reduzir o contato fisico. (p. 49).

Para entender um pouco mais essa questao, também ¢ pertinente destacar
o quanto a ideia de sexualidade esta associada ao homem. Carin Klein (2010),
ao analisar a configuracdo de paternidade, expressa através do Programa
Primeira Infincia Melhor (PIM)'!, assinala que uma “masculinidade
‘reduzida’ ao sexual, contribui para afastar os homens do exercicio de uma
paternidade cuidadora” (p. 211). Dessa mesma forma, tal visdo reduzida a
sexualidade contribui para afastar o homem professor e/ou colocar sob
suspeita suas praticas educadoras-cuidadoras.

Para lidar com as suspeitas e superar as dificuldades, o homem precisa
provar que € capaz, como mostram alguns entrevistados:

Silvio: Assim que me formei, imediatamente eu fiz concurso,
passei e comecei a trabalhar com uma turma de alunos que eram
problemas dentro da escola. Eles ndo se alfabetizavam, tinham

sinalizar aqui que as praticas cuidadoras e de afeto necessitam do toque, ou seja, do
contato corporal. Sendo exercido por um homem, isso acaba sendo algo que precisa

ser controlado.

" Esse Programa compde uma politica governamental do estado do Rio Grande do Sul. Segundo
Klein (2010) e a consulta que realizamos no site do PIM, é voltado as criangas de zero até seis
anos e as gestantes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social. Tal proposta visa a
orientar as familias, a partir de sua cultura e experiéncias, para que promovam o desenvolvimento
integral (fisico, intelectual, social e emocional) das criangas desde a gestagéo até os seis anos de
idade. Disponivel em: <http://www.pim.saude.rs.gov.br>. Acesso em: 5 maio 2014.
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problema de multirrepeténcia e de indisciplina. [...] Entdo, eu
tive que dar conta daquela turma.
Entrevista realizada em 26/2/2014.

Ironei: Ao iniciar a experiéncia docente a gente se choca um
pouco. As primeiras escolas que eu peguei foram bem terriveis.
A primeira turma que eu peguei (uma quarta série) no inicio do
ano ja tinha passado por trés professoras. Quando me chamaram,
explicaram toda a situagdo e eu aceitei. A diretora, assim que me
viu, perguntou: “Tu sabe que turma vai pegar? Que alunos
serdo? Tem certeza que vais permanecer?”. E eu disse: “Sim!”.
[...] As colegas logo falaram “Quero ver até quando esse guri
vai? Quantos dias ele aguenta?”’. Passei por todas as
dificuldades, com o todos me olhando daquela maneira e mesmo
assim, consegui fazer um trabalho, coloquei aqueles alunos “na
linha” e aprovei cem por cento da turma no final do ano. Quando
o municipio percebeu isso, a Secretaria s6 me colocava nas
piores turmas. Eu ficava seis meses em uma escola, e assim que
colocava os alunos nos eixos eles me transferiam para outro
grupo.

Entrevista realizada em 7/3/2014.

Para tudo “ir para o devido lugar”, ou seja, para ser aceito pelas colegas,
o homem pedagogo precisa comprovar sua eficiéncia, utilizando formas de
manter a disciplina e construir aprendizagens. Como mostra Débora Sayao
(2005), é muito comum as turmas consideradas problematicas ficarem sob
responsabilidade dos homens, compondo assim o que a autora intitula como
“ritual de passagem”.

Os trechos destacados reforcam a relagdo de masculinidade com a
rigidez, j& apontada, de diferentes formas, nos estudos de Joan Scott (1995),
Saydao (2005), Louro (2011) e Meyer (2011). Nesse sentido, ousamos
comparar a figura do professor que coloca na linha a de um soldado que impde
limites, o que denota uma forte concepcéo ditatorial para com a educagdo e a
relacdo com o homem.

Além de ter que comprovar sua eficiéncia como professores, muitas
vezes os homens enfrentam ainda mais dificuldades quando decidem exercer a
docéncia, porque a partir do momento em que eles ingressam na escola, parece
haver um investimento para que esses se desloquem da docéncia para cargos
administrativos. Em sua pesquisa, Carvalho (1999, p.180) mostra como
podemos compreender tal processo:
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A “escada rolante de vidro” descreveria a situagdo de homens
em ocupacdes femininas, que, tendo ou ndo ambicdo de ascensdo
profissional e mesmo gostando das tarefas que executam, sdo
empurrados a cargos de administragdo ou outros pontos
superiores em suas carreiras, por uma série de circunstancias
organizacionais.

Carvalho (1999) ressalta, também, que os homens enfrentam pressoes
invisiveis para ascenderem e adquirirem prestigio profissional. Dessa forma, ¢
interessante refletir sobre os diferentes caminhos profissionais trilhados pelos
entrevistados Ironei e Lutero na escola, e também de Alexandre, no curso de
Pedagogia. Ironei, por exemplo, ¢ um profissional que esta em processo de
formagdo no curso de Pedagogia, mas que ja atua como vice-diretor na sua
escola.

Ironei: Atualmente, tenho quarenta horas em uma escola de
Educacdo Infantil. E durante um turno, estou na vice-direcao.
Assim que ingressei nessa escola aconteceram algumas situagdes
em que acabei tomando a frente para resolvé-las. Nao demorou
muito e a Secretaria de Educa¢do do municipio me convocou,
oferecendo-me a vaga de vice-diretor.

Entrevista realizada em 7/3/2014.

Lutero: J& passei por muitas esferas da educagdo do municipio
de Novo Hamburgo. Comecei como recreacionista, fiz um novo
concurso depois de ter feito Pedagogia e iniciei como professor —
ndo falando que recreacionista ndo ¢ professor, pois eles sdo
professores, muitos sdo formados em Pedagogia, Magistério... s6
¢ uma nomenclatura diferenciada. Atuei como docente e recebi o
convite e para ser diretor de escola de Educacdo Infantil. Voltei a
ser, depois de um tempo, professor em sala de aula [...] recebi o
convite para assumir uma coordenagdo pedagdgica, que era a
habilitacdo que havia feito em Supervisdo Escolar. [...] Passei
por essas trés esferas, e agora na coordenacao, recebi novamente
um desafio, que foi o convite para ser diretor de uma outra
escola de Educagdo Infantil, e aceitei.

Entrevista realizada em 14/1/2014.

Alexandre: [...] Até por isso que ingressei no Diretorio
Académico, do movimento estudantil. Eu carrego comigo toda
uma historia de militdncia ligada a educagdo: sindicatos,
fundacoes, o proprio Plano Nacional de Educacdo. O fato de
estar militando como representante do Rio Grande do Sul no
Plano é uma forma de ter o nosso espago e de mostrar quem
S0mos.

Entrevista realizada em 29/1/2014.

Textura, v. 20 n.43, maio/ago 2018
137



Diante dessas construgdes narrativas, fica muito marcante a relagao entre
docéncia, masculinidade e lideranca. Isso fica ainda mais evidente no trecho a
seguir:

Alexandre: Penso que, no momento que eu ingressei no
movimento estudantil [da universidade], percebi uma mudanga.
As pessoas comegaram a perceber o grupo do diretorio [da
Pedagogia]. Entdo, acho que tenho uma presen¢a marcante e
muitas vezes, sim, pela questdo de ser homem.

Entrevista realizada em 29/1/2014.

No trecho apresentado, podemos perceber que, apesar de Alexandre estar
em um curso majoritariamente feminino, a fun¢do de porta-voz das/os
alunas/os da Pedagogia, por meio de sua participacdo no Diretorio do curso,
foi delegada a ele, e é exercida por ele.

Diante do aporte teérico que embasa a pesquisa, torna-se possivel refletir
sobre como as relagdes de poder estdo permeando os caminhos de
profissionalizagdo dos homens (futuros) pedagogos. Considerando que género
¢ “uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder” (SCOTT,
1995, p. 91), podemos apontar para elementos que vdo participando da
constituicdo dos sujeitos masculinos.

Amparados pelas reflexdes de Medrado e Lyra (2008), buscamos
problematizar essa posi¢ao de lider, perguntando, assim como os autores, se 0s
homens exercem esse poder ou se sdo empossados/impulsionados a tal tarefa.
As reflexdes dos autores mostram que esse processo estd naturalizado porque
desde a mais tenra idade, o sujeito masculino é imerso em uma rede discursiva
que o constitui como “lider nato”.

Sendo assim, “tomar a frente”, assumir cargos de chefia e administrar
tornam-se requisitos e sdo considerados naturais. Ressaltamos que € preciso
questionar essa ideia de que os homens podem ser bons gestores/lideres porque
sdo homens, ou porque t€ém competéncias inatas. Questionamos os motivos
pelos quais homens recebem o convite para serem coordenadores pedagdgicos,
diretores, entre outros. Sera que pelo fato de serem homens, isso os qualifica
para exercerem essa funcdo, mais do que as mulheres professoras? Serd que o
destino dos homens € ocupar esse lugar, ou eles estdo sendo impulsionados a
tal tarefa?
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Por fim, ainda formulamos outras perguntas: a agdo de colocar um
homem em um “cargo burocratico”, afastando-o das criangas ¢ da sala de aula,
ndo estd também regulada a norma de género, ja analisada anteriormente? Nao
seria essa também uma forma de colocé-lo “no seu devido lugar”, ou de afastar
a “ameaca” das criangas?

Refletir sobre essas diferentes posigdes que instituem certos poderes aos
homens professores ¢ um exercicio importante. Segundo Medrado e Lyra
(2008), ¢ preciso investir em analises que privilegiem a identificacdo das
diferentes formas de lidar com as situagdes de poder dos sujeitos masculinos,
bem como por que lhes sdo permitidas e delegadas algumas responsabilidades
e ndo outras.

Sendo assim, a partir da presente analise, pudemos perceber elementos
que configuram as identidades masculinas de (futuros) pedagogos. Tal
exercicio ndo confere descrédito a competéncia dos entrevistados, mas tem o
objetivo de compreender quais sdo as redes discursivas que os posicionam em
tais cargos/fungoes.

Homem, pedagogia e trabalho: das (im)possibilidades na carreira

A partir dos estudos realizados, especialmente no trabalho de Louro
(2011), retomamos um processo que a autora vem analisando como
“feminizagdo do magistério”, e que pode contribuir para compreender que a
atividade docente passasse a ser permitida para as mulheres, e que mais tarde,
fosse considerada o destino da maioria delas. Como mostra Marisa Costa
(1997, p. 168):

As subjetividades femininas foram construidas por todos os
meios de uma €poca (literatura, convicgdes cientificas etc.) para
serem guardids de afetividade e garantir o modo adequado para
educar as criangas (futuros cidaddos da patria) de forma a serem
mais facilmente governdveis. Assim, aquilo que era visto como
positivo da natureza masculina, como por exemplo, a
racionalidade, era tomado como negativo no feminino, uma vez
que afastava as mulheres de sua missdo de habitat da afetividade
— algo visto como indispensavel nas teorias de educacdo do
século passado.
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Segundo Louro (2011) e Costa (1997), varios discursos sobre o feminino
(passivo, amoroso ¢ docil) reforcavam o magistério como uma carreira
feminina. E, a0 mesmo tempo em que a carreira foi se feminizando, o Estado
passou a precarizar as condigdes salariais, diminuindo a remuneracao docente.
Afinal, a carreira era considerada um complemento para a renda familiar e nao
precisava ser bem remunerada. Costa (1997) explica também que essa situacao
foi agravada por uma discursividade que refor¢ava a presenca das mulheres
nos lares, fazendo com que elas participassem pouco da vida publica e fossem
sobrecarregadas pela docéncia e pelo trabalho doméstico.

Desse modo, os homens foram, pouco a pouco, se afastando da docéncia,
na medida em que a representacdo da profissdo feminizada fez com que ela
fosse perdendo seu carater de prestigio social, a0 mesmo tempo em que a
remuneracdo diminuia. Efeitos disso podem hoje ser observados no seguinte
excerto:

Silvio: Tenho certeza que existem muitos homens que gostariam
de estar trabalhando [como professores], mas as condigdes
financeiras ndo colaboram, porque o nosso salario ndo ¢ bom.
Nao ¢ um salédrio que se possa manter uma familia. Claro que
com o passar dos anos se tem avangos ¢ vai melhorando, mas o
salario base de um professor que tem filhos e esposa para
sustentar (que ainda historicamente existe essa situacdo) torna-se
bem complicado. Apesar da mulher estar procurando uma
formacao e contribuir com o seu salario no nucleo familiar, ainda
existem muitos homens que sustentam suas familias, e sendo
assim, o salario de professor ndo colabora.

Entrevista realizada em 26/2/2014.

Entrelacando as anélises realizadas sobre a presenga massiva de homens
em cargos de lideranca, identificamos mais uma possibilidade de analisar esse
ponto, pois a func¢do gratificada e o prestigio social, geralmente vinculados a
ocupagdo desses cargos, criam outras condigdes para sustentar uma familia e
reforcam uma condic¢do associada a figura masculina: a de provedor/chefe da
familia.

Segundo Dal’Igna e Klein (2012), vivemos em uma sociedade que ainda
estd pautada em um modelo familiar, sustentado por discursos de diferentes
instancias e por representagdes de familias expostas em inumeros guias e
manuais, produzidas e veiculadas em politicas ptblicas, dentre elas o PIM e o
Programa Bolsa Familia (PBF). Essa valoragdo do modelo familiar ¢ feita a
partir de uma norma geralmente associada ao modelo da familia mononuclear
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¢ monogamica. Como mostram as autoras, seus estudos evidenciam também
que tal modelo ndo ¢ natural, pois € necessario

[...] certo investimento educativo para a constitui¢do de um
modelo familiar — ele supde investimentos, aprendizagens,
correlagdo de forgas, movimentos de significacdo —, tratando de
posicionar os sujeitos em determinados lugares sociais.
Justamente pelo carater de dispersdo e indefinicdo da linguagem
e do sujeito, ha necessidade de uma continua produgao e fixacao
através de aparatos pedagogicos diversos que permitam
descrever, medir, comparar, adequar e corrigir constantemente.
(DAL’IGNA; KLEIN, 2012, s/p).

Esse modelo familiar pode também estar regulando os homens (futuros)
pedagogos e posicionando-os nos seus “devidos lugares”. Ainda assim, os
profissionais e alunos de Pedagogia entrevistados mostram que tém desejo de
atuar como docentes:

Silvio: Quero que isso mude, pois acho que a escola deve estar
meio a meio com a questdo de géneros atuando na docéncia.
Entrevista realizada em 26/2/2014.

A atuagdo mais equitativa de género na docéncia ainda pode ser
encarada como utopia diante das estatisticas, conforme podemos observar no

grafico a seguir, extraido do Estudo exploratorio sobre o professor brasileiro:

Grafico 1 — Professores das etapas da Educacio Basica segundo o sexo —
Brasil, 2007.
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Fonte: Brasil (2009, p. 21).

Para analisar esses dados, buscamos apoio na pesquisa de Carvalho
(1999). Segundo a autora, o numero de homens corresponde a uma
porcentagem maior nos Anos Finais do Ensino Fundamental ¢ no Ensino
Médio, e nesses niveis o rendimento salarial é mais elevado do que na
Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Também
acrescentamos outro dado: pesquisas como as de Sayao (2005), Costa (1997) e
Fonseca (2011) salientam que aumenta o numero de homens professores na
escola, na medida em que as praticas de cuidado vao sendo “desconfiguradas”.
Em outras palavras: a partir dos Anos Finais do Ensino Fundamental, as
praticas de ensino vao se desatrelando do carater da maternagem.

Frente a essa situagdo, recorremos novamente a Saydo (2005), para
pontuarmos que as categorias de género unidas seriam expressivas na busca de
melhores condic¢des trabalhistas, afinal, como também mostra Costa (1996, p.
1), poderiam inverter “os jogos politicos e de poder implicados na
profissionalizagdo de carreiras ditas femininas”. Acreditamos que a abordagem
de género utilizada nessa pesquisa, por ressaltar as relacdes de género,
oportuniza o questionamento e a desestabilizagdio dos conceitos de
masculinidade e de feminilidade tidos como absolutos. Trazemos aqui as
contribui¢des de Ferreira e Carvalho (2006, p. 147), pois a “questdo de género
envolve a cumplicidade dos dois sexos na luta pelas conquistas de direitos”.
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Com isso, ndo queremos menosprezar a condicdo feminina para a luta
politica, pois todo o investimento tedrico desenvolvido na presente
investigacdo emerge do movimento feminista. Todavia, longe de construir uma
ideia romantica, acreditamos no potencial da unido entre os géneros na busca
de um bem comum.

Outro ponto bem importante a ser considerado na analise ¢ o que diz
respeito a formagdo docente. De acordo com o Estudo exploratorio sobre o
professor brasileiro (BRASIL, 2009) ja mencionado, ha ainda um numero
bem expressivo de profissionais que atuam na Educacdo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, tendo apenas a formagdo minima exigida por
lei (prevista no art. 62 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao):

Grafico 2 — Professores das etapas da Educacio Basica segundo o sexo —
Brasil, 2007.

Formagdo dos professores da educacdo bésica

Nivel médio Nivel superior
Etapas de ensino Total Nivel fundamental
Médio Normal ou magistério Com li i Sem li
Nimero % Nimero % Numero % Nimero % Numero %

Educacio bésica 1.882.961 15982 08 103341 55 474950 252 1160811 61,7 127877 68
Creche 95.643 2896 3,0 9465 9,9 3027 450 35.570 37,2 4685 49
Pré-escola 240543 3239 13 14837 62 99435 413 109556 455 13476 56
Ensino fundamental 685.025 5515 08 38623 56 21468 323 376421 549 2998 63
anos Iniciais

BT nee] 736.502 3872 05 32767 44 120502 164 540.496 734 38775 53
anos finais

Ensino médio 414555 a1 o1 1219 29 14,785 36 360577 87,0 26556 64

Fonte: Brasil (2009, p. 27).
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Apesar de a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (BRASIL, 20006)
ainda reconhecer o Curso Normal'? como formagio minima para o exercicio
do magistério na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, ¢ preciso ressaltar a importancia do curso de Pedagogia nesse
processo de valorizagdo e existéncia da carreira.

Como pudemos observar, o processo de formacgdo é, segundo os
entrevistados, um periodo de muitas duvidas sobre a carreira, em especial as
de regime celetista. Adriano narrou com bastante descontentamento a sua
procura por emprego como estudante de Pedagogia:

Adriano: Tenho um receio sobre quando me formar. Como
trabalharei em uma escola se ndo for por meio de concurso (que
¢ uma outra forma de sele¢do)? Se for em outras selecdes, como
serei avaliado? E essa avaliagdo na maioria das vezes ¢ realizada
por uma mulher. As vezes elas falam: “Um homem atendendo
uma crianga de cinco, seis anos”. Uma vez apareceu uma
oportunidade em uma escola privada de Educagdo Infantil e fui
até a instituicdo de ensino levar meu curriculo. E o que me
deixou bastante chateado e que me marcou bastante foi que a
diretora, ao ver que o curriculo levado era meu, logo se espantou
¢ afirmou que ndo estava acostumada com homens na pedagogia.
[...] E ela logo disse: “A gente vai dar uma olhada no teu
curriculo, mas tu sabe, né, os pais tém uma resisténcia muito
grande”. Por fim, eu ndo fui chamado naquela escola.

Entrevista realizada em 10/2/2014.

As experiéncias desse aluno em formacfo, futuro pedagogo, ndo sao
muito diferentes de um pedagogo recém-formado, como ¢ caso de Daniel:

Daniel: Tive uma grande dificuldade de me inserir como
professor/pedagogo nos Anos Iniciais, porque quando me

12 Atualmente, diante de varias polémicas sobre a oferta ou ndo da formagao de professores em
nivel médio, o Curso Normal ainda é oferecido, tanto por instituicbes educacionais de cunho
religioso quanto por escolas publicas. Aqui ndo analisamos o tema, mas, desde uma perspectiva
de género, importa destacar brevemente que, nas primeiras décadas do século XIX, essas
“Escolas Normais” eram destinadas ao publico masculino. Somente no final daquele século, a
educagdo feminina passou a ganhar destaque, até porque nesse periodo as congregagdes
religiosas passaram a preocupar-se com o ensino das mulheres, com o objetivo de prepara-las
para serem exemplos de cristas, esposas, maes e donas de casa. Louro (2011), ao analisar essa
histéria, mostra que, devido ao crescimento urbano e industrial, o0s homens passaram a ausentar-
se do magistério e ocupar cargos administrativos ou burocraticos. E nesse contexto,
impulsionadas pelas ideias religiosas, as mulheres passaram a ingressar na docéncia. Conforme
a autora, a concepgao cristd da época relacionava a figura da mulher a da méae espiritual, de
forma que cada aluno era percebido como um filho.
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formei, distribui curriculos, at¢ mesmo tendo sido indicado para
algumas [vagas], em mais ou menos umas 30 escolas
particulares, e apenas uma me chamou para entrevista. Entdo eu
creio que capacidade com certeza eu tinha, mas foi curioso, pois
muitas colegas de curso também entregaram curriculos e logo
foram chamadas, pelo menos para entrevistas. Através disso, eu
pude notar que existe, ndo sei se um certo temor, pelo menos na
rede particular, que eles podem fazer essa escolha, mas ainda ¢
bem dificil de ver homens professores/pedagogos nos Anos
Iniciais ¢ Educagdo Infantil, especialmente na rede privada de
ensino. Foi uma dificuldade assim que me formei, pois me
questionava: “Poxa, eu quero trabalhar, mas vai ser dificil”. Na
rede particular acho que existe esse certo preconceito, temor,
talvez isso até venha das familias... Isso tudo ¢ algo que eu
gostaria de entender.

Entrevista realizada em 26/2/2014.

Atualmente, Daniel desenvolve seu trabalho na rede publica de ensino, e
foi o concurso que lhe garantiu a entrada no mercado de trabalho.

Diante de todas essas narrativas, € preciso analisar como as percepcoes
sobre a profissdo docente, em especial no curso de Pedagogia, a
desvalorizagao salarial e o desprestigio, dentre outros fatores, associados aos
pressupostos de género, criam (im)possibilidades para homens (futuros)
pedagogos durante sua formacao, e no periodo de ingresso na carreira docente.

Assim como a identidade feminina ¢é produzida por discursos, a
identidade masculina ¢ constituida por tudo que se diz sobre a profissdo e
sobre o género masculino, e isso afeta o aluno de Pedagogia e também o
profissional ja formado.

Sabemos que muitas concepgdes ja foram reconfiguradas ou
questionadas, mas ainda é preciso investir em pesquisas sobre a presenca do
homem no mercado de trabalho docente, especialmente na area da Pedagogia.
Também ¢ necessario que se ampliem os conhecimentos sobre género, bem
como os significados que atribuimos a cada categoria (masculino e feminino).

Tendo mostrado algumas (im)possibilidades na carreira da Pedagogia,
sera que chegamos ao fim dessa argumentacdo? Para concluir, gostariamos,
ainda, de sistematizar algumas consideragdes finais.
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Palavras finais

Refletir sobre a constituicdo da identidade profissional docente, a partir
de uma perspectiva de género, ndo € uma tarefa facil, afinal, como nos mostra
Carmem Silva (2006), o curso de Pedagogia estruturou-se a partir desse
processo de feminizacdo, mencionado anteriormente. Conforme a autora, o
curso ¢ carregado de muitos sentidos e esteredtipos, € em alguns momentos, a
Pedagogia foi considerada um “curso espera-marido”. Portanto, percebemos
que para compreender as relagdes que se estabelecem com a Pedagogia, ha que
se continuar investigando as formas como género participa da constitui¢do da
identidade do curso de Pedagogia e dos profissionais.

Sabemos que muitos desafios precisam ser enfrentados no campo da
Pedagogia por homens e mulheres, pois temos certeza de que ainda ha muitas
questdes a abordar, especialmente no que se refere a constituicdo das
masculinidades, tema que, segundo Medrado e Lyra (2008), ainda é pouco
investigado.

Dentre os pontos analisados aqui, pode-se concluir que os diferentes
movimentos realizados no interior da carreira, que posicionam os homens em
cargos de lideranga, provocaram-nos a refletir tanto sobre uma caracteristica
identitaria considerada “natural” (a lideranga), quanto sobre a dificuldade do
homem de ocupar seu lugar como “provedor do lar”, quando escolhe atuar
como docente na area da Pedagogia.

Constatamos, também, que uma norma de género estd constantemente
imbricada nos discursos que tangem a masculinidade. Assim, olhamos sob um
novo prisma o que diz respeito as discriminagdes narradas pelos entrevistados,
como profissionais, no ambiente escolar. Também, a constante regulagdo dos
novos docentes da sentido a termos estudados, como “vigilancia dos corpos”
(FONSECA, 2011) e “ritual de passagem” (SAYAO, 2005).

Todos esses fios que se tramam podem compor um quadro analitico
acerca da inser¢do do homem (futuro) pedagogo no espago educativo. Por isso,
pensamos que as institui¢oes formadoras e as escolas devem refletir sobre esse
processo, a fim de repensar determinadas concepgdes e atitudes que se
instalam nesse dito “universo feminizado”.

Para concluir, reforcamos que consideramos importante recorrer aos
estudos sobre a masculinidade, aliando-a a tematica da feminilidade, para
entender melhor as questdes de género que sustentam elementos organizadores
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da estrutura da nossa sociedade e que constroem “verdades” sobre a profissao
Pedagogia. Concluimos enfatizando que acreditamos no potencial dessas
discussodes, para que consigamos compreender as linhas que se tramam e
contribuem para a (des)valorizac@o profissional.
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