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PROFESSORAS UNIVERSITARIAS NEGRAS
MILITANTES DO GRUPO TEZ: LUTA E
RESISTENCIA DECOLONIAL
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Resumo: O artigo tem como objetivo mostrar a resisténcia e a luta de professoras negras no combate
a0 racismo na universidade, ainda majoritariamente branca, e pela ocupacio e decolonizacio deste
espaco de constru¢io do conhecimento. O artigo pauta-se no campo dos estudos étnico-raciais,
questionando tanto o racismo quanto o sexismo. Os dados foram obtidos pela realizagio de
entrevistas semiestruturadas com professoras universitirias negras que atuam em universidades
publicas. A andlise mostrou que a presenc¢a das mulheres negras na docéncia universitaria tem sido
fundamental para combater o racismo e construir outros conhecimentos, fortalecendo a luta das
mulheres negras pela educac¢io antirracista.

Palavra-chave: Professoras negras; Universidade; Militincia; Racismo.

BLACK FEMALE PROFESSORS MILITATING IN TEZ GROUP:
DECOLONIAL STRUGGLE AND RESISTANCE

Abstract: This paper aims to point out the resistance and struggle of black female professors to
combat racism in the university, which is still mostly white, for the occupation and decolonization
of this place of construction of knowledge. The paper is grounded on the field of ethnical-racial
studies and questions both racism and sexism. Data were obtained from semi-structured interviews
with black female professors that teach in public universities. The analysis has shown that the
presence of black women on the faculty has been fundamental to fight racism and construct different
knowledges, thus strengthening the fight of black women for anti-racist education.

Keywords: Black female professors; University; Militancy; Racism.

CONSIDERACOES INICIAIS

A militincia das mulheres negras tem possibilitado outros olhares sobre as
historias  silenciadas em nossa sociedade. Ao fazerem-se presentes como
professoras em um espaco hegemonicamente branco, como a docéncia
universitaria, mostram, por meio de suas historias de luta e resisténcia, que sio
capazes de produzir conhecimentos, questionando a hegemonia eurocéntrica,
marcada pela colonmalidade. A colomalidade como destaca Quijano (2005)
significa que o padrio de poder baseado na raca, instituido no periodo colonial,
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se manteve apos o fim deste, e se atualiza constantemente até os dias atuais. Esse
padrio de poder, como destaca Santos (2008), inclui também o patriarcado. As
professoras citadas nesse artigo atuam em Programas de Pos-Graduacio Stricto
Sensu de Educacio, desenvolvem projetos de pesquisas no campo das relacoes
étnico-raciais, orientam alunos de Iniciacio Cientifica, Trabalhos de Conclusio
de Curso, Especializacio, Mestrado e Doutorado, também no campo das
relacoes étnico-raciais, portanto, estio efetivamente produzindo conhecimentos
decoloniais, isto é, conhecimentos que questionam a légica ocidental como a
unica capaz de produzir conhecimento cientifico. Considerando uma concepc¢io
critica de pratica didatico-pedagogica, isto é, nao reduzida ao ensino de um
determinado contetido, mas que inclui a forma de ser/estar/relacionar-se, pode-
se dizer que as falas trazidas e analisadas nesse artigo, sio expressio de uma
pratica didatico-pedagogica decolonial. E decolonial porque nio segue a logica
ocidental sexista/racista que desqualifica as outras logicas, sobretudo, a logica da
matriz africana. Assim, dizer que a luta e a resisténcia é decolonial, significa
reconhecer que ha vérias formas de viver/ser/estar no mundo e que apesar do
histérico de imposi¢io do modelo ocidental como tnico, continuam existindo
outras formas e as professoras universitirias negras sio uma expressio viva e
potente de resisténcia. Resisténcia nao somente no sentido de nio se dobrar a
logica ocidental, mas sobretudo, de continuar lutando pelo reconhecimento e
legitimidade da matriz historica e cultural africana e de ndo aceitar o racismo e a
discriminacao.

O espaco umversitario que produz conhecimentos vilidos tende a excluir,
apagar, negar e mvisibilizar a intelectualidade negra, uma vez que se pauta na
suposta superioridade epistémica ocidental/branca/colonial. Quando se trata de
uma mulher negra, a negacio torna-se ainda maior, o que reforca a necessidade
de luta e resisténcia permanentes. Essa luta e resisténcia no espaco universitirio
tornaram-se mais frequentes a partir dos anos de 1990. A militincia das mulheres
negras fortalece as mulheres que se posicionam e lutam por direitos, incluindo as
questoes de raga na luta feminista.

Partindo-se de entrevistas semiestruturadas com professoras universitarias
negras, militantes do Grupo TEZ (Grupo Trabalho e Estudos Zumbi, de Mato
Grosso do Sul), neste artigo, suas falas sao analisadas. O TEZ é uma entidade
sem fins lucrativos fundada no dia 18 de marco de 1985. E o embriio de outros
movimentos negros no estado de Mato Grosso do Sul. A ideia para o surgimento
do grupo nasce por meio de uma palestra realizada por Fernando Gabeira.
Alguns professores universitarios da Universidade Federal de Mato Grosso do
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Sul e alguns académicos do curso de Direito da Universidade Catélica Dom
Bosco se organizaram e deram origem ao Grupo. Os estudos e as formacoes
ministradas ja produziram varios militantes para lutar contra o racismo, imcluindo
as professoras negras entrevistadas. As entrevistas foram realizadas no decorrer
de 2019, gravadas e transcritas na integra. As entrevistadas ressaltam a
importincia da militincia, enfatizam a luta que as mulheres negras travam no
espaco universitario e apontam alguns aspectos de racismo que elas enfrentaram
em suas trajetérias e ainda enfrentam.

Para garantir o anonimato, as professoras receberam pseudoénimos. Como
forma de homenagear as intelectuais negras, as professoras receberam o primeiro
nome de mntelectuais negras - mulheres que lutam, resistem e existem, tendo
deixado seus legados na militincia negra brasileira ao promoverem rupturas na
colonialidade mediante uma educacio antirracista. Sio elas: Professora Lélia, em
homenagem a Lélia Gonzilez; Professora bell, em homenagem a bell hooks;
Professora Jurema, em homenagem a Jurema Pinto Werneck; Professora Angela,
em homenagem a Angela Yvanne Davis; e Professora Sueli, em homenagem a
Sueli Carneiro.

A IMPORTANCIA DA MILITANCIA DE INTELECTUAIS
NEGRAS

A miltincia das mulheres negras acompanha historicamente suas
trajetorias de vida. Esta militincia refere-se a luta por direitos humanitarios que
contemplem tanto o direito a educacio, justica e liberdade, quanto a promocio
de igualdade racial. "Com 1isso, lutaram e lutam para garantir a subsisténcia,
direitos sociais e politicos, e qualidade de vida para si, seus famihares e para a
comunidade". (RIBEIRO, 2006, p. 804). A militincia de mulheres negras, indo
além da luta feminista branca, enfatiza outra luta - ela inclui questoes raciais. O
movimento feminista branco, infelizmente, nao tem dado énfase a questio racial:

O movimento de mulheres negras brasileiro colocou raga em
evidéncia, revelando o racismo e as desigualdades raciais como
determinantes no processo de opressio, discriminacio e exclusio
da popula¢io negra, de modo geral, e, em especial, das mulheres
negras, quando o racismo vem articulado com o sexismo.

(CARDOSO, 2014, p. 979).

Assim, as mulheres negras comecam a fazer-se mais presentes na militincia,
posicionam-se como pessoas que lutam por seus direitos e estao na militincia de
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forma mais intensa. Apesar dessa luta, o feminismo branco tem tido dificuldade
em reconhecer a dimensio racial. A "[...] atuacio das mulheres negras obriga o
movimento feminista branco e hegemonico a incluir raga em suas abordagens,
mas, no entanto, a inclusio esta longe de significar uma mudanca epistémica, pois
ra¢a continua sendo tratada tangencialmente". (CARDOSO, 2014, p. 979).

Porém, as mulheres negras, por meio de muita persisténcia, resisténcia e
lutas, estao enegrecendo o movimento feminista, a ciéncia e a universidade,
espacos que sempre foram ocupados por pessoas brancas: "Em linhas gerais,
‘enegrecer o feminismo’ significa articuld-lo com o racismo e buscar tracar o
mpacto das questoes raciais sobre as relagcoes de género'. (FERNANDES, 2016,
p. 704).

Estas mulheres negras cobram o seu direito de fala. "A reflexio fundamental
a ser feita é perceber que, quando pessoas negras estio revindicando o direito a
ter voz, elas estao reivindicando o direito a propria vida'. (RIBEIRO, 2019, p.
42). Estas reivindicacoes possibilitam muitas reflexdes em torno da negacao e do
silenciamento das vozes negras. Mesmo com a negacio historica do direito de
fala e escuta, do direito de enfatizar historias vividas em espacos e realidades
diferentes, as mulheres negras, organizadas em movimentos, nao se dobram a
logica branca. Elas "mostram uma outra imagem contraria as formas de pensa [-

"

las] como ignorantes, irracionais, sem leituras de mundo." (ARROYO, 2014, p.
295).

As mulheres de luta demonstram dedicacio em tudo que fazem nos
espacos onde transitam e promovem oportunidades outras de producao de
conhecimentos, com destaque para as historias e culturas da Africa ¢ dos afro-
brasileiros. Flas lutam pelo reconhecimento dessas historias, pois sabem que a
sua negaciao contribui para que a mulher negra sofra racismo e machismo. Siao
consideradas incapazes por serem mulheres e por serem negras. Nesse sentido,
"explicitamente, a agenda politica das mulheres negras transcende as questoes de
género, abarcando o combate ao racismo, a discriminacio e ao preconceito

racial". (RIBEIRO, 2006, p.804).

O status social é outro fator que demarca a exclusio das mulheres negras
nos espacos de poder, ocupados pela cultura branca e, em uma grande maioria,
por homens. O racismo é muito forte e desumaniza as pessoas. Ele deixa marcas
e feridas dolorosas e abertas, de dificil cicatrizacio. Entre os virios
posicionamentos de maldade e agressio, o mais cruel é o racismo articulado com
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o sexismo. Como destaca Grosfoguel (2010), a epistemologia ocidental/colonial
contribul com o racismo € o sexismo, pois, a0 supor a existéncia de um sujeito
universal, apaga e oculta o sujeito da fala, bem como o lugar politico que o sujeito
ocupa.

Ao quebrar a ligagio entre o sujeito da enunciagio e o lugar
epistémico étnico-racial/sexual/de género, a filosofia e as ciéncias
ocidentals conseguem gerar um mito sobre um conhecimento
universal verdadeiro que encobre, isto €, que oculta nao sé aquele
que fala como também o lugar epistémico geopolitico e corpo-
politico das estruturas de poder/conhecimento colonial, a partir do
qual o sujeito se pronuncia. (GROSFOGUEL, 2010, p. 459).

Essa cisiao fol produzida no contexto da epistemologia moderna/colonial,
mas mantém-se por meio da colonialidade (GROSFOGUEL, 2010). A
epistemologia moderna/colonial afetou as mulheres negras, procurando tornd-las
mexistentes. Apesar dessa tentativa, que acabou por intensificar o racismo, as
mulheres negras nio foram caladas: organizaram-se e mostram cada vez mais a
sua forca, denunciando a sua dupla condi¢io de subaltermzacio:

A mulher negra, no Brasil, a partir de meados da década de 1980,
passa a se organizar poliicamente em func¢io de sua condi¢io
especifica do ser mulher e negra, por meio do combate aos
estereotipos que a estigmatizam; por uma real inser¢io social; pelo
questionamento das desigualdades existentes entre brancas e nao
brancas em nossa sociedade; e contra a cidadania de terceira
categoria a que estd relegada por concentrar em si a triplice
discriminaciao de classe, raca e género. (CARNEIRO, 2019, p.
167).

Ser mulher, negra e, geralmente, também pobre é um fator fortissimo que
colabora para que as mulheres negras tenham que lutar constantemente para
ocupar espacos de poder, entre os quais, o espaco universitario. As mulheres
negras tém uma histéra de luta e, muitas vezes, precisam lutar pela sobrevivéncia,
desempenhando trabalhos insalubres, mesmo quando gestantes. Em suas
trajetorias, carregam memorias € herancas ancestrais. Essas trajetérias nio sio
bem vistas ou simplesmente sao ignoradas pela ciéncia moderna/colonial. As
mulheres negras construiram e constroem historias de luta por direitos, por meio
de uma militincia triplice:

Ser mulher negra se traduz na triplice militincia contra os

processos de exclusio decorrentes da condicio raga, sexo e classe,
isto €, por forc¢a das contradi¢des que o ser mulher negra encerra,
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recai sobre elas a responsabilidade de carregar politicamente
bandeiras histéricas e consensuais do movimento negro, do
movimento de mulheres e somar-se aos demais movimentos
sociais voltados para a construcio de outro tipo de sociedade
baseada nos valores da igualdade, solidariedade, respeito a
diversidade e justica social. (CARNEIRO, 2019, p. 169).

Essas mulheres, nas dliimas décadas, vém amphando os espacos de luta e
chegam cada vez mais aos espa¢os universitirios, buscando protagonismo na
universidade. Porém, também nesses espacos, sio vitimas de racismo e sexismo:
“uma questao que nao deixa margem para duvidas é que o racismo, ao existir,
torna-se um imperativo na constru¢io da subjetividade destas mulheres,
modificando completamente as formas de insercio e atuacao na sociedade”
(NUNES, 2017, p. 145). Essa luta nos espacos universitirios com a participagiao
ativa das mulheres negras transforma as mulheres, bem como o espaco
universitario como um todo:

Ao politizar as desigualdades de género, o feminismo transforma
as mulheres em novos syjeitos politicos. Essa condi¢io faz com que
esses sujeitos assumam, a partir do lugar em que estio inseridos,
diversos olhares que desencadeiam processos particulares
subjacentes na luta de cada grupo particular. (CARNEIRO, 2019,
p- 198).

Ao conviverem no espaco universitirio, niao aceitando as desigualdades
presentes naquele contexto, as mulheres lutam contra a historica invisibilidade e
o silenciamento. Elas levam para esse contexto as lutas ja travadas e as que estiao
em curso: “[...] mais que nunca o movimento feminista negro deve se organizar
no sentido de captar lugares de fala para mulheres negras. [...] Também deve
reconhecer os espacos ja conquistados e aqueles que estio distantes dos cendrios
mtelectuais e académicos” (FERNANDES, 2016, p. 711).

A seguir, trazemos as falas de mulheres negras militantes do Grupo TEZ
que estio lutando contra o racismo no contexto universitirio ¢ questionando a
epistemologia  moderna/colonial, pautada na falicia do sujeito universal
(GROSFOGUEL, 2010). Esse sujeito umversal (que, na verdade, é o sujeito
masculino/branco/heterossexual) invisibiliza os outros sujeitos - no caso das
mulheres negras, em razio de sua ftriplice condi¢io: mulher, negra e
pobre. Apesar de reconhecer essa triplice condicio, nossa énfase na andlise sera
na questao racial.
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TRAJETORIA DE LUTA DE PROFESSORAS UNIVERSITARIAS
NEGRAS

Tal como argumentamos, a professora Jurema mostra em sua fala como
a questio de ser mulher e negra também se articula com a questio de classe: “Nos
nao recebemos a melhor educacio. A nossa luta dentro da academia é dobrada’.

A fala desta professora possibilita refletir sobre muitos acontecimentos
historicos. A historia estereotipada e racista, reproduzida constantemente,
contribul para que negros e negras nao tenham acesso a educacio de qualidade.
Estd no imaginario da sociedade e nas estruturas do Estado a ideia de que as
mulheres (mais ainda se forem negras) sao inferiores, incapazes de construir
conhecimentos no meio académico e cientifico.

Esse mmagimdrio contribui para que ser negra e professora universitaria
ainda seja algo bastante incomum em nossa sociedade. No entanto, cada vez mais,
essa presenca pode ser evidenciada. Tal presenca estd sendo conquistada por
meio da luta dos movimentos negros. Como salientamos na introducio, as
mulheres negras que trazemos neste artigo sao todas participantes do Grupo
TEZ, de Mato Grosso do Sul. Conforme afirma Gomes (2017), o movimento
negro ¢ de suma relevincia para a conquista dos direitos da populacio negra,
questionando o racismo e dando um sentido emancipatério para o conceito de
raca. Para a autora, ao “[...] trazer o debate sobre o racismo para a cena publica e
indagar as politicas publicas e seu compromisso com a superacio das
desigualdades raciais, esse movimento social ressignifica e politiza a raca, dando-
lhe um trato emancipatorio e nio inferiorizante”. (GOMES, 2017, p. 21).

Por 1sto, as mulheres negras lutam e resistem, o tempo todo, ao racismo
estruturado e perverso. Sao virias formas de resisténcias e lutas, mas a producio
de conhecimentos pelas mulheres negras nas universidades tem sido muito
importante para trazer novas andlises e énfases sobre as relacoes raciais no Brasil:

A presenca destas intelectuais negras no espa¢o universitirio e de
poder, 'enriquece e problematiza as andlises até entio construidas
sobre o negro ¢ as relagdes raciais no Brasil, ameaga territorios
historicamente demarcados dentro do campo das ciéncias sociais e
humanas, traz elementos novos de andlise e novas disputas nos

espagos de poder académico. (GOMES, 2010, p. 496).
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Na verdade, a intelectualidade negra sempre existiu, mas também foi
sempre negada, invisibilizada, ou seja, considerada nio vilida no meio
académico, pois a ciéncia praticada geralmente foi/é colonial/ocidental. Costuma
ser considerado conhecimento vilido somente o conhecimento produzido
dentro dessa logica, deslegiimando-se os conhecimentos provenientes de outras
logicas. Vale dizer que a luta do movimento negro, com destaque para as
mulheres negras, tem sido a de “[...] reconhecer negras e negros como sujeitos e
seus movimentos por emancipacio como produtores de conhecimentos validos
que nio somente podem tensionar o cinone, mas também o indagam e trazem
outras perspectiva e interpretacao” (GOMES, 2018, p. 235).

Conforme Gomes (2018), a intelectualidade negra, aos poucos, val se
fazendo presente nos espacos universitirios, levando consigo outros
conhecimentos, antes negados e silenciados. Conhecimentos cientificos, sim, mas
produzidos fora da epistemologia moderna/colonial, que, como defende
Grosfoguel (2010), ignora as caracteristicas culturais, raciais e de género, fazendo-
nos crer que ha um sujeito universal capaz de falar em nome de todos e todas.
Intelectuais negros e negras sio “[...] outro tipo de intelectual, pois produzem um
conhecimento que tem como objetivo dar wisibilidade a subjetividades,
desigualdades, silenciamentos e omissdes em relacio a determinados grupos
sociorraciais e suas vivéncias”. (GOMES, 2010, p. 495).

Se, por um lado, observa-se o aumento da presenca da intelectualidade de
mulheres negras nos espacos universitarios € no mundo cientifico, por outro,
percebe-se também uma tensio cada vez malor entre os conhecimentos
produzidos pela sua presenca e os produzidos dentro da logica hegemonica: "a
epistemologia que conferiu a ciéncia a exclusividade do conhecimento valido
traduziu-se num vasto aparato institucional [...] e fo1 ele que tornou mais  dificil
ou mesmo impossivel o didlogo entre a ciéncia e os outros saberes". (SANTOS;
MENESES, 2010, p. 17). Tendo a ciéncia a exclusividade de produzir
conhecimentos vilidos, o confronto ortundo da presen¢a das mulheres negras
evidencia outros saberes, que comecam a fazer-se presentes por meio de muita
pressao e luta. Inspirados em Bhabha (1998, p. 165), podemos dizer que se trata
de uma estratégia que faz com que “[...] saberes ‘negados’ se infiltrem no discurso
dominante e tornem estranha a base de sua autoridade - suas regras de
reconhecimento”. (BHABHA, 1998, p. 165).

Nota-se, assim, o desafio que as mulheres negras tém enfrentado na
producao da ciéncia, pois produzem e trazem consigo, pelo meio académico e
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cientifico, conhecimentos outros, conhecimentos negados e silenciados que
continuam, quase sempre, sendo vistos com desconfianca pela ciéncia
hegemoénica. Porém, ter mulheres negras no mundo da pesquisa rompe barreiras
e ressignifica e desestabiliza a epistemologia hegemaonica.

Entrevistar as mulheres negras e intelectuais, ouvir suas falas sobre suas
trajetérias de luta, fol um aprendizado marcado por constantes momentos de
emocio e vitalidade. Suas falas mostram o quanto tiveram e ainda tém que lutar
para ocuparem espacos considerados de poder que antes eram ocupados
somente por pessoas brancas. Ser professora negra requer luta constante para
romper com as concepgoes hegemonicas.

As professoras entrevistadas enfatizam que a universidade ainda é um
espaco marcado pela exclusio. A professora bell disse: "Outra coisa é como as
pessoas veem a professora negra, eu falo, tentei até fazer uma memoria das coisas
que estavam acontecendo, até parel, mas sao fatores pontuais que vao te
mostrando um pouco”. Na fala desta professora, observa-se que sio tantos
aspectos vivenciados no dia a dia que lembram experiéncias de discriminacgio e
racismo, que ela ndo consegue fazer uma memoria de todas as situacoes, ou seja,
elas sio recorrentes.

Outra professora retrata que hd uma constante vigilincia na universidade
em relacio ao trabalho das professoras negras. O que uma professora negra faz
toma proporc¢oes diferentes do que a pratica das professoras nio negras, como,
por exemplo, enganar-se na escrita ou falar uma determinada coisa com énfase
acaba sendo visto como desequilibrio ou incapacidade:

Para nés, por mais exceléncia que a gente tenha, equilibrio,
conhecimentos, leitura, trato nas relacoes, pesa o fato de ser
professora negra. Uma professora branca acaba com o aluno e nao
acontece nada, mas se vocé alterar a voz, ainda mais eu, que tenho
este vozeirdo, alterar a voz mais um pouquinho, vocé que é
desequilibrada, sem educacio e tudo mais. Entio, a gente tem que
cuidar destas coisas, cuidar da conduta, cuidar do conhecimento,
olhar com quem vocé esta tratando, tratar as pessoas com equidade
e também nio fazer papel de besta, porque tem gente que vem te
chantagear por conta das bandeiras de lutas e do ativismo que vocé
tem. (Professora Angela).

A chegada dessas mulheres negras a umversidade como professoras
desestabiliza as pessoas que sempre se sentiram confortivels e seguras por nio
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precisarem conviver com a diferenca racial; esta era quase inexistente naquele
espaco, quase exclusivamente branco, sobretudo, os espacos de poder. Estar no
espaco universitario fol uma das principais lutas e conquistas dessas mulheres:

A gente vem de um movimento de muitas bandeiras. Dentre estas
bandeiras, nos queremos que o negro esteja dentro da
universidade, seja um negro professor, ou seja um negro
académico. Esta interlocucio tem que ser feita no sentido de
respeitar até mesmo a politica que estd sendo implantada; entio, é
uma luta. (Professora Lélia).

Ao entrarem nas universidades como docentes, as mulheres negras ocupam
espacos nio s6 de ensino, mas também de producio do conhecimento. Isso se
da, sobretudo, pela entrada como docentes nos cursos de Pés-Graduacio Stricto
Senso - Mestrado e Doutorado. A professora Sueli mostra como essa presenca,
além de ser importante para elas e para todas as mulheres, acaba contribuindo
com toda a populac¢io negra:

Na verdade, este nosso processo de formacio, ele niao é a formagao
nossa, de mulheres negras, de pesquisadoras negras, nio é um
simples processo de formacio intelectual. [...] O impacto deste
processo de formagio ¢ bem maior, ¢ bem mais significativo, ¢ bem
mais ressignificativo, é para a populacio negra, para 0s negros e
negras que chegam até a universidade em um curso de um
Programa de Pos-graduacio.

Portanto, a luta favorece todos e todas. O posicionamento demonstra o
quanto a resisténcia, acompanhada de luta no espago universitirio, é de grande
importincia para a luta antirracista. As mulheres negras, ao ocuparem espacos de
produc¢io de conhecimento nas universidades, vio fazendo circular outros
conhecimentos, fora da légica colonial.

Ainda sobre a presenca das mulheres negras na universidade, ela contribui
para que a pauta das relacoes étnico-raciais esteja efetivamente presente. Todas
as professoras negras enfatizaram que a universidade ainda tem a tendéncia de
negar a discussao das relagoes étmico-raciais. Como diz a professora Lélia:

As pessoas precisam ser vistas dentro da universidade, porque,
mesmo a gente estando dentro da universidade, muitas vezes, a
pauta das relagdes étnico-raciais ¢ totalmente ignorada, ¢ a luta
dentro da universidade ¢ outra luta, também no sentido de
reafirmar a politica educacional dentro da universidade.
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A luta das mulheres negras, como se vé, nao acaba com a sua insercio como
professoras. Suas trajetérias precisam ser visibilizadas e respeitadas. Sua presenca
tem contribuido, nos dltimos anos, para cobrar a aplicagio das politicas e, no caso
da populacio negra, das politicas de acoes afirmativas. Assim, percebe-se que,
paras as professoras negras, hi uma continuidade na luta e militincia exercida no
Grupo TEZ:

Se eu nio tivesse vindo de uma militincia, acho que nio teria esta
sensibilidade dentro da universidade, de estar discutindo e
debatendo, levantando discussoes |...], 1sso vem da nossa militincia
[...] € a academia quer saber de ser cientifica, quer saber se vocé
escreve bem um texto cientifico, se vocé tem boa argumentacio.
Claro que ¢ importante, mas ela nao quer saber o que estd
acontecendo ali, muro afora, nio quer saber, é uma indiferenca.
(Professora Jurema).

A sensibilidade para essas discussdes é de extrema importincia,
principalmente quando se trata de um espaco que prioriza o saber cientifico
ocidental/branco: "a atuacio dos intelectuais negros se da dentro da ciéncia,
porém, articulada com as lutas sociais dos negros." (GOMES, 2010, p. 510). Os
conhecimentos construidos pelas mulheres negras sio mmportantes para
modificar o préprio campo cientifico da educacio:

A esperanca esti no aumento de militantes, de
docentes/educadores nas escolas € nos movimentos populares que
afirmam 1dentidades positivas. Esse reconhecimento é a exigéncia
radical que vem dos movimentos soclals para que as teorlas
pedagogicas sejam outras. (ARROYO, 2014, p. 129).

No que se refere ao reconhecimento do conhecimento produzido pelas
mulheres negras, a professora Angela ressaltou que estava sofrendo muito dentro
da universidade, pois suas produ¢des nio sio lidas e aceitas por alguns colegas,
a0 passo que os trabalhos das colegas de cor branca sio considerados vilidos e
importantes, mesmo sem que tenham sido lidos. As consideracoes da professora
reforcam o quanto os conhecimentos e as producodes das mulheres negras sio
ainda ignorados no ambiente universitirio. Uma mulher negra ser produtora de
conhecimento em um ambiente ainda hegemonicamente branco so esta se
tornando possivel gracas a militincia e a resisténcia:

Lsse grupo de intelectuais negros que hoje produz conhecimento
sobre as relagoes raciais na universidade possul trajetérias e
filiacoes diversas. Possuem origens socioeconémicas diferentes,
embora a maioria seja oriunda de experiéncia de pobreza, fazem
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escolhas politicas, partidarias diversas, porém, tém algo em
comum: o Movimento Negro pode ser considerado seu principal
lugar de aprendizagem embora nio seja necessariamente o seu
espaco origindrio de atuagao politica. (GOMES, 2010, p. 432).

As professoras negras tém consciéncia dos embates que enfrentam na
universidade e fora dela, e conduzem seus trabalhos articulados com
conhecimentos que nao surgiram na universidade, mas no movimento negro
(Grupo TEZ), o que suscita outro olhar para a universidade e para a produ¢io
do conhecimento. Porém, isso nio tem sido uma tarefa facil. As professoras
negras deparam-se com atitudes racistas na universidade. Algumas famihas
posicionam-se de forma racista, nio acreditando na capacidade de uma
professora negra. Como relata a professora Léha: “Muitas vezes, os pais nio te
consideram professora por ser negra, isto vocé percebe, fica muito evidente. |[...]
S6 depois que vocé mostra muito resultado, reconhecem vocé como uma pessoa
competente". Essa professora mostra, ainda, que isso também aconteceu em
outro contexto educativo:

Quando eu ocupava cargo de diretora, de superintendéncia dentro
da Secretaria de Estado de Educacio, eu observava muito os
olhares dos diretores de escola. Fu trabalhava com muito diretor,
entdo, vocé via muito claro e evidente um olhar de
desapontamento, bem nitido, o olhar de desapontamento de cada
professor, de cada diretor, um olhar preconceituoso. Eles olhavam,
nossa! E vocé?

Isso mostra a presenca de estereotipos construidos no periodo colonial, que
se mantém pela colonialidade - no caso, o estereotipo do negro incompetente,
que acaba também por produzir a ideia de que nao deve ocupar espacos de
poder. Ser uma mulher negra ocupando espaco de poder requer muita resisténcia
diante das priticas racistas existentes nos espacos institucionalizados. Quando a
negra ou negro assume funcoes de poder, gera divida e incerteza por parte dos
brancos.

A professora bell narra um acontecimento que mostra isso: "No dia em que
estou no Gabinete, aparece uma professora e pergunta: ‘A sala da professora
fulana, onde ¢?’ Fu falo: ‘E do lado’. Estava querendo dizer: ‘quem ¢é vocé ai,
nesta sala de professor’, sabe? E fica insistindo, fica fazendo perguntas que vocé
Ja sabe logo". A professora descreveu ainda outras situacoes de racismo que
enfrenta na universidade:
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EKu ful para Camardes, a primeira vez, super feliz, a primeira vez
que eu piso no continente alricano, e um colega perguntou para
outra professora, que sempre viaja para a Austrdlia, para a Franca:
“Vocé que fol para Camaroes?” E ela responde: “Nio, quem gosta
de lugar exotico é a professora bell”. Ai eu: “Qual é o lugar
exotico”? Ela se desconcertou toda. O professor, no meio da
reuniio: “Ah, porque é quase o samba do crioulo doido”.
(Professora bell).

O racismo estd tio impregnado nas pessoas em decorréncia da
colonialidade que as constituiu, que o fato de um pais ser do continente africano
gera um posicionamento racista, repetindo-se um esteredtipo comum em relacgio
aos paises africanos: o de que sio atrasados e inferiores aos paises europeus.
Como diz a professora, embora possam parecer colsas sem importincia, sé pensa
assim quem nao passa recorrentemente por essas situacoes, especialmente
quando tem que provar sempre sua capacidade, ou seja, para os brancos, ¢ facil
dizer que 1sso nao € relevante:

Entio, estas colsas, que parecem pequenas, € nenhum professor
branco tem que lidar com isto, a gente tem que lidar, e vocé o
tempo todo tem que provar para vocé mesma que € competente,
que vocé esta ali porque merece aquele lugar, porque vocé é tao
competente quanto o seu colega. (Professora bell).

O que a professora aponta vem ao encontro de outras pesquisas realizadas
nesse contexto: "Resisténcia e combate ao racismo tém sido uma constante dos
setores negativamente discriminados da sociedade. [...] Uma das frentes de
combate é a autodenominada academia, isto é, o espaco de conhecimento
cientifico de nivel superior”. (CONCEICAO, 2017, p. 20). Como alirma a
professora Jurema, a professora negra, ao circular pela universidade, nao é vista
como professora e pesquisadora:

Primeiro, que néds, negras, temos que mostrar que somos boas
mesmo, porque ninguém te encara como uma pesquisadora. Acha
que voceé € a faxineira da universidade, tem que estar provando que
vocé sabe, que vocé é capaz o tempo inteiro. [...] ¢ muito mais
pesado para nods, negras, dentro da universidade. (Professora
Jurema).

Como argumentamos ao longo deste artigo, essa forma de ver a professora
negra na universidade deve-se a historia colonial, mantida por meio da
colonialidade, que recorre a classificagio racial para (des)qualificar pessoas e
grupos culturais. Entretanto, ela estd sendo desconstruida, gracas a luta e a
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resisténcia das mulheres negras, o que, como vimos, ¢ algo cotidiano e ocorre
também de forma efetiva no espaco universitirio.

CONSIDERACOES FINAIS

A universidade nio foi pensada para atender a populacio negra, tampouco
para ter mulheres negras em seu corpo docente. O racismo é muito explicito
nesse espaco ainda hoje e faz parte de sua estrutura. As professoras negras na
universidade resistem e lutam niao sé para que nio haja racismo, mas também
para produzir outros conhecimentos, para contar outra historia do Brasil, fora do
mito da democracia racial.

Essas professoras, porque fortalecidas pelo movimento negro, levam para
o interior da universidade a experiéncia de luta e resisténcia, produzindo
conhecimentos decoloniais e contribuindo para desconstruir a colonialidade.
Nesse sentido, a presenca de mais professoras negras aumenta a forca do proprio
movimento negro na universidade e fora dela. O conhecimento produzido por
essas mulheres, aos poucos, comeca a Impactar as discussdes nos espacos
educacionais, mas ainda ha um longo caminho a percorrer.

Enfim, como salientado no decorrer do artigo, as professoras negras sofrem
uma triplice discriminagao na unmiversidade: sio mulheres, negras e geralmente
provém de familias pobres. Porém, triplices sio também a resisténcia e a luta.
Elas vao transformando o espaco da universidade, reconhecendo que “desprezar
a variavel racial na tematica de género é deixar de aprofundar a compreensao de
fatores culturais racistas e preconceituosos determinantes nas violacoes dos
direitos humanos das mulheres no Brasil”. (CARNEIRO, 2019, p. 165).
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